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ВСТУП
Навчальна науково-дослідна практика студентів освітньо-кваліфікаційного рівня (ОКР) магістра є невід’ємною складовою частиною процесу підготовки магістрів i проводиться на навчальній базі випускової кафедри.
МЕТА ТА ЗMICT ПРАКТИКИ
Метою практики є: оволодіння студентами сучасними методами та формами організації навчально-виховного процесу в закладах вищої освіти; формування у них, на основі одержаних у вищому навчальному закладі знань, професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи наукового чи педагогічного характеру в реальних умовах здійснення навчального процесу; виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати у практичній діяльності.
Оскільки практика студента передбачає безперервність і послідовність її проведення під час одержання необхідного достатнього обсягу практичних знань та вмінь відповідно до різних освітніх та кваліфікаційних рівнів, то протягом цієї практики студенти мають повністю орієнтуватися на раніше надбані професійні вміння для виконання науково-дослідної, методичної, організаційної, педагогічної роботи. 

Ця короткотермінова практика включає три складових: навчальну, педагогічну, науково-дослідну.
Під час практики поглиблюються та закріплюються теоретичні знання з ycix дисциплін навчального плану, опрацьовуються найновіші наукові публікації, статистичні дані до дипломної магістерської роботи.

Зміст і послідовність практики визначається цією програмою, яка розроблена кафедрою бухгалтерського обліку і аудиту ПУЕТ.

БАЗИ ПРАКТИКИ
Навчальна науково-дослідна практика проводиться безпосередньо на кафедрі бухгалтерського обліку i аудиту ПУЕТ чи інших закладів вищої освіти, якщо такі навчальні заклади формували замовлення на підготовку конкретного магістра, що має передбачатися відповідними договорами.
Студенти можуть самостійно з дозволу відповідних кафедр підбирати для себе місце проходження практики та пропонувати його для використання.
ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КЕРІВНИЦТВО ПРАКТИКОЮ
Відповідальність за організацію, проведення та контроль практики покладається на наукових керівників магістерських робіт кафедри.
Навчально-методичне керівництво та виконання програм практики забезпечує кафедра. Загальну організацію практики та контроль за її проведенням в університеті здійснює відділ зв’язків із виробництвом.
До керівництва практикою студентів залучаються досвідчені викладачі кафедр.
Керівник практики від вищого навчального закладу перед початком практики:
· контролює підготовленість бази практики та до прибуття студента-практиканта проводить разом зi старшим лаборантом кафедри відповідні організаційні заходи, пов’язані з підготовкою необхідних дидактичних матеріалів;

· проводить інструктаж про порядок проходження практики та з техніки безпеки;

· повідомляє студентам про систему звітності із практики, прийняту на кафедрі;
· у тісному контакті з науковими керівниками магістерських робіт забезпечує високу якість її проходження згідно із програмою;
· контролює забезпечення нормальних умов праці студентів i проведення з ними інструктажів з охорони праці;

· контролює виконання студентами-практикантами правил внутрішнього трудового розпорядку, веде або організовує ведення журналу відвідування студентами занять;

· у складі комісії приймає заліки із практики;
· подає завідуючому кафедрою письмовий звіт (коригувальні дії) про проведення практики із зауваженнями та пропозиціями щодо поліпшення практики студентів.

Студенти вищих навчальних закладів під час проходження практики зобов’язані:
· одержати від керівника практики від кафедри консультації щодо оформлення всіх необхідних документів;

· своєчасно прибути на базу практики;
· в повному обсязі виконати вci завдання, передбачені програмою практики та рекомендаціями її керівників;
· вивчити й суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки;

· нести відповідальність за виконану роботу;

· своєчасно скласти залік із практики.
ЗМІСТ ПРАКТИКИ
Після проходження практики студент повинен
знати:
· законодавство України про вищу освіту; стандарти вищої освіти в Україні;
· інформаційне й навчально-методичне забезпечення підготовки фахівців із вищою освітою;

· методи навчальної діяльності студентів i викладачів вищих навчальних закладів;

· зміст навчально-педагогічної, навчально-методичної, науково-дослідної та виховної роботи викладачів вищих навчальних закладів;
· наукові основи методики викладання дисципліни фахового спрямування у вищій школі;

набути навичок:
· із підбору матеріалу для проведення однієї лекції та одного практичного заняття, застосування методів навчання під час організації конкретного заняття, проведення діагностики якості вищої освіти;
· із підготовки навчально-методичних матеріалів для проведення навчальних занять;

· із підготовки наукових статей, анотацій, рефератів, рецензій доповіді для виступу на захисті магістерських робіт;
· з участі в наукових семінарах кафедри та міжнародних науково-практичних конференціях;

· проведення навчальних занять різного типу, перевірки контрольних і курсових робіт;

· підготовки презентації захисту магістерської роботи.

Розподіл часу за видами робіт та їх виконання

	Види робіт
	Що конкретно виконано, дата
	Підпис наукового керівника

	Навчальна робота

	1. Скласти обґрунтування дипломної, магістерської роботи
	
	


	2. Скласти список рекомендованих джерел для виконання роботи з урахуванням наукових праць викладачів кафедри
	
	

	3. Підготувати презентації до захисту 2-х курсових робіт (І та ІІ семестр)
	
	

	4. Взяти участь у проведенні Дні дипломника
	
	


Продовж. розподілу часу
 за видами робіт
	Види робіт
	Що конкретно виконано, дата
	Підпис наукового керівника

	Педагогічна робота

	1. Взяти участь в оновленні дидактичних матеріалів за дисциплінами кафедри (тестів, презентацій тощо)
	
	

	2. Набути початкового досвіду ведення методичної роботи (перевірка та підготовка рецензій на курсові, контрольні роботи, приймання заліків тощо)
	
	

	3. Набути навичок планування, організації та аналізу видів навчальних занять
	
	

	4. Ознайомитись із кращим педагогічним досвідом
	
	

	5. Організувати проведення конкурсу на кращу курсову роботу
	
	

	6. Скласти сценарій проведення практичного заняття за визначеною дисципліною і темою
	
	

	7. Провести два практичних заняття (по одно​му в кожному семестрі)
	
	

	8. Заповнити висновок про проведене практич​не заняття іншого студента (по одному в кож​ному семестрі)
	
	

	9. Взяти участь в обговоренні практичного заняття
	
	

	10. Ознайомитись зі структурою індивідуального плану викладачів кафедри та набути досвіду його складання
	
	

	11. Ознайомитися зі структурою робочих навчальних програм із дисциплін, які викладаються на кафедрі бухгалтерського обліку і аудиту та структурою навчально-методичного комплексу з дисципліни
	
	

	Науково-дослідна робота

	1. Ознайомитися зі змістом відгуків на автореферати дисертацій
	
	

	2. Ознайомитися зі змістом рецензій викладачів на науково-методичні розробки
	
	

	3. Завершити підготовку однієї наукової статті, запланованої за індивідуальним планом
	
	

	4. Виконати індивідуального завдання, запропонованого науковим керівником
	
	


Продовж. розподілу часу
 за видами робіт
	Види робіт
	Що конкретно виконано, дата
	Підпис наукового керівника

	5. Підготувати рецензії на наукову статтю
	
	

	6. Підготувати рецензії на курсову роботу
	
	

	7. Скласти список авторефератів за темою дипломної роботи та проаналізувати мету, завдання, об’єкт, предмет, результати дослідження
	
	

	8. Підготувати тези виступу на міжвузівську конференцію та на конференцію ПУЕТ
	
	

	9. Підготувати статтю для публікації в наукових збірниках ПУЕТ та інших виданнях
	
	

	10. Виступити на науковій студентській конференції ПУЕТ з доповіддю
	
	

	11. Підготувати відгук на автореферат кандидатської дисертації
	
	

	12. Підготувати дві перерецензії на курсові роботи та листи оцінювання
	
	

	13. Взяти участь у роботі круглих столів, кон​ференцій, проблемних семінарів, інтернет-кон​ференціях (не менше 2-х разів за навчальний рік)
	
	

	14. За завданням наукового керівника дипломної роботи виконати інші види робіт (дописати)
	
	

	15. Взяти участь у виконанні кафедральної науково-дослідної теми
	
	


ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ
Обов’язкова складова:
1. Розробити сценарій проведення практичного заняття.

2. Взяти участь у проведенні Днів відкритих дверей університету, Днях кафедри та Тижні бухгалтера.
3. Провести профорієнтаційну роботу в навчальному закладі, який закінчив студент (протягом року).
Bapiamuвна складова:
1.
Підготувати повний бібліографічний опис монографій, що знаходяться в бібліотеці ПУЕТ з економіки. Класифікувати їх за такими ознаками:
· бухгалтерский облік;

· аудит;
· контроль i ревізія;
· аналіз фінансово-господарської діяльності та фінансовий аналіз;
· економічна теорія.
2.
Підготувати презентацію таких тем із дисципліни «Звітність під​приємства»:
· баланс;
· звіт про фінансові результати;
· звіт про грошові кошти;
· звіт про власний капітал;
· примітки до річної фінансової звітності.

3. Скласти повний бібліографічний опис публікацій наукових статей за темою курсової роботи з дисципліни «Фінансовий аналіз».
4. Підготувати розширений план доповіді на наукову студентську конференцію ПУЕТ. Розробити аналітичні таблиці збору практичних даних для підготовки доповіді.
5. Підготувати автореферат на 0,5 др. арк. (10 стор. комп’ютерного набору) за магістерською роботою.
6. Підготувати анотацію на магістерську роботу.
7. Підготувати презентацію для захисту дипломної роботи.
ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ
Після закінчення терміну практики студенти звітують про виконання програми та індивідуального завдання.
Загальна й характерна форма звітності студента за практику – це подання письмової доповідної записки, підписаної та оціненої безпосередньо керівником від бази практики (дод. А).
Доповідна записка разом із науковою статтею й іншими дидактичними матеріалами, створеними студентами самостійно, подається на рецензування керівнику практики від навчального закладу.
Оформлюється доповідна записка та створені дидактичні матеріали за вимогами єдиного стандарту конструкторської документації (ЄСКД).
Доповідна записка захищається студентом (із диференційованою оцінкою) у комісії, призначеній завідуючим кафедрою, в останній день її проходження. Оцінка за практику вноситься в заліково-екзаменаційну відомість з урахуванням результатів виробничої практики та в індивідуальний навчальний план студента.
Практика оцінюється за стобальною шкалою (дод. Б).

Загальна кількість балів, отриманих студентом під час захисту доповідної записки із практики, переводиться у традиційну оцінку за 4-бальною шкалою та в оцінку за системою ЕСТS.
Шкала нарахування підсумкових балів

	Оцінка за системою ECTS 
	Оцінка за бальною 

шкалою, що використо-

вується в 

ПУЕТ
	Оцінка за 

національною

шкалою
	Якісні критерії оцінки знань

	А
	86–100
	5 (відмінно)
	Глибокі знання, можлива незначна кількість помилок

	В
	79–85
	4 (дуже добре)
	Міцні знання з можливими кількома помилками

	С
	71–78
	4 (добре)
	Достатні знання з можливими кількома грубими помилками

	D
	66–70
	3 (задовільно)
	Непогані знання, але є значна кількість недоліків

	E
	60–65
	
	Мінімальні знання

	FX
	35–59
	2 (незадовільно) з можливістю повторного складання іспиту
	Недостатні знання, слабо засвоєний матеріал, невмін​ня самостійно викласти його зміст

	F
	0–34
	2 (незадовільно) з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	Невміння осмислити зміст теми і публічно чи письмово представити його


Підсумки практики обговорюються на засіданнях кафедри та подаються в деканат фінансів і обліку, а загальні підсумки практики обговорюються на методичній раді факультету не менше одного разу протягом навчального року.
Матеріальне забезпечення практики
Забезпечує старший лаборант кафедри за замовленням викладачів – керівників практики (автореферати на здобуття наукового ступеня кандидата наук, звіти за результатами виконання науково-дослідних тем, освітньо-кваліфікаційні характеристики (ОКХ), освітньо-професійні програми (ОПП), наукові статті, iншi навчально-методичні матеріали).
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