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Вступ 

Стажування є частиною практичної підготовки студентів напряму «Облік і аудит» освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра (інтегрованого терміну навчання), яке виконується на базі вивчення дисциплін «Фінансовий облік І», «Фінансовий облік ІІ» та проходження навчальної облікової практики з фінансового обліку. 
Метою стажування є  засвоєння студентом  практичного досвіду, набуття практичних вмінь та навичок виконання обов’язків на посадах, передбачених для фахівців з ведення фінансового обліку на підприємствах торгівлі, закупівель, ресторанного господарства, промисловості, банківських установах, акціонерних товариствах незалежно від форм власності. 
Завдяки проходженню стажування студенти повинні:
· закріпити зміст сучасних законодавчих і нормативно-правових актів, які врегульовують принципи, методи і процедури обліку на підприємствах різних форм власності, питання формування та подання інформації у фінансовій звітності;

· вміти кваліфіковано застосовувати теоретичні знання та практичні навички при організації фінансового обліку за різними ділянками облікової роботи відповідно до посадових обов’язків працівників бухгалтерії підприємства – бази стажування;
· набути навички професійного користування нормативно-правовими актами, навчальною і науковою літературою, фаховими виданнями, що визначають правові засади регулювання, організації і ведення фінансового обліку в Україні.

Стажування є позамодульним видом  навчальної роботи.

Загальний термін стажування – 4 тижні.
Студенти напряму «Облік і аудит» за інтегрованим набором проходять стажування за цією програмою та затвердженим планом стажування, де визначений розподіл часу на засвоєння та виконання завдань за конкретною посадою. 

Результати стажування  студент оформляє у щоденнику та звіті зі стажування, які захищає відповідно графіку захисту (28.08 – 10.09.2014 р). 
Якщо посадові обов’язки працівників бухгалтерії відрізняються від запропонованих у ПРОГРАМІ, керівником стажування здійснюється коригування завдань відповідно до конкретних посад бухгалтерів обраного підприємства. 
ЗМІСТ ПРОГРАМИ СТАЖУВАННЯ 
Під час проходження стажування студенти під керівництвом керівника стажування від підприємства вивчають організацію фінансового обліку за різними ділянками облікової роботи відповідно до посадових обов’язків працівників бухгалтерії підприємства – бази стажування. Під час ознайомлення із посадовими обов’язками працівників бухгалтерії студенти виконують обов’язки зі збору та обробки первинної облікової інформації, складанню регістрів синтетичного та аналітичного обліку, проводять розрахунки. 
Програми стажування містить перелік завдань за відповідними посадами бухгалтерів:

· бухгалтер з обліку основних засобів та нематеріальних активів;

· бухгалтер з обліку розрахунків з дебіторами і кредиторами;

· бухгалтер з обліку розрахунків з оплати праці;

· бухгалтер з обліку запасів (виробничих запасів, товарів);

· бухгалтер з обліку  грошових коштів; 

· бухгалтер з інших операцій. 

І. ПОСАДА - БУХГАЛТЕР З ОБЛІКУ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ ТА НЕМАТЕРІАЛЬНИХ АКТИВІВ
Завдання 1. Облік основних засобів
- зробити перелік та аналіз нормативно-правових актів з обліку основних засобів; 

- з наказу про облікову політику підприємства зробити витяг щодо обліку основних засобів і нематеріальних активів, в якому зазначити  методи нарахування амортизації основних засобів, немате​ріальних активів, та інших необоротних матеріальних активів згідно з П(С)БО 7 «Основні засоби», П(С)БО 8 «Нематеріальні активи»;  вартісний критерій для віднесення об’єктів до малоцінних необоротних матеріальних активів;

· провести класифікацію основних засобів та нематеріальних активів підприємства проходження стажування; 

· підготувати (зібрати або заповнити) первинні документи з обліку та руху ОЗ на підприємстві (ОЗ -1, ОЗ- 2, ОЗ – 3, ОЗ -4, ОЗ – 5);
· підготувати (зібрати або заповнити) регістри аналітичного обліку основних засобів (ОЗ -6, ОЗ-7, ОЗ-8, ОЗ-9, ОЗ-14, ОЗ-15, ОЗ-16, відомість № 4.1);
· підготувати (зібрати або заповнити) регістри синтетичного обліку основних засобів (журнал №4, відомість 4-М, книги К-26, К-39); 

· оформити таблицю з відображення на рахунках бухгалтерського обліку господарських операцій з придбання, нарахування амортизації, ремонтів, продажу, ліквідації основних засобів.
Завдання 2. Облік операцій, що виникають при експлуатації основних засобів 
· скласти перелік нормативного забезпечення з відображення в обліку нарахування амортизації основних засобів;
· визначити розмір амортизаційних відрахувань та вказати кореспонденцію рахунків за об’єктами основних засобів, використовуючи умову 1;

· зробити перелік та аналіз правових актів про орендні відносини та орендні платежі.

· оформити таблицю з відображення на рахунках бухгалтерського обліку операцій з фінансової та операційної оренди (у орендодавця та орендаря);
· провести розрахунок суми орендних платежів за об’єкт основних засобів, що орендує підприємство та оформити бухгалтерську довідку (якщо на підприємстві – базі стажування немає орендованих об’єктів, слід скористатися умовою 2);
· скласти перелік нормативного забезпечення з відображення в обліку витрат на поточний ремонт основних засобів;
· скласти первинні документи та відобразити в регістрах бухгалтерського обліку операції з ремонту та модернізації основних засобів на підприємстві стажування (якщо подібних операцій не відбувалося – скористатися умовою 3);
· скласти первинні документи та відобразити в регістрах бухгалтерського обліку операції з ліквідації та реалізації основних засобів на підприємстві стажування (якщо подібних операцій не відбувалося – скористатися умовою 4)

Умова 1. Первісна вартість сканера 25 000 грн, ліквідаційна вартість – 2 000 грн, термін корисного використання 5 років, підприємство використовує прямолінійний метод нарахування амортизації.

2. Первісна вартість верстату 45 000 грн, ліквідаційна вартість – 2 000 грн, термін корисного використання 7 років, підприємство використовує виробничий метод нарахування амортизації. Очікуваний обсяг продукції з використанням обладнання складає:

· 1 рік –  2 500 одиниць;

· 2 рік –  2 000 одиниць;

· 3 рік –  1 800 одиниць;

· 4 рік –  1 600 одиниць;
· 5 рік -   1400 одиниць;

· 6 рік  -  1300 одиниць;

· 7 рік  -  1200 одиниць.

Примітка: фактичний обсяг продукції дорівнює запланованому (очікуваному).

3.  Первісна вартість комп’ютера 30 000 грн, ліквідаційна вартість – 2000 грн, термін корисного використання 5 років. Підприємство використовує кумулятивний метод нарахування амортизації.

4.  Амортизація автомобіля здійснюється методом зменшення залишкової вартості 
1) первісна вартість автомобіля становить 150 000 грн.

2) ліквідаційна вартість – 5 000 грн.

3) строк корисного використання – 10 років.

5.  Первісна вартість виробничого обладнання 125 000 грн, ліквідаційна вартість – 5 000 грн, термін ко​рисного використання –     6 років. Для нарахування амортизації підпри​ємство використовує метод прискореного зменшення залишкової вартості.

Умова 2
15.03. п.р. підприємство уклало договір фінансової оренди будівлі офісу з фірмою «Діамант» строком на 5 років. Первинна вартість об’єкту становить 40 000 грн. Орендна плата згідно з договором буде сплачуватися в кінці кожного року використання в сумі 2 000 грн. 

Умова 3. 
1. З 18.03. п.р. по 27.03. п.р. здійснювалась реконструкція орендо​ваного офісу ТОВ «Корал» господарським способом. На ремонт вико​ристані власні будівельні матеріали за обліковою вартістю 15600 грн. За надані консультаційні послуги від фірми «Лтава» отриманно рахунок № 213 на суму – 1 800 грн з ПДВ. Рахунок оплачено 28.03. п.р. з поточного рахунку в повному обсязі.

2. Здійснено поточний ремонт даху будівлі адміністративного корпусу. Вартість використаних матеріалів - 3 000 грн.; нарахована заробітна плата працівникам, які здійснювали ремонт - 3 200; здійснено нарахування на заробітну плату працівників -  37 %. 
     Умова 4.  
1. Відвантажено покупцю обладнання, що не використовується, за продажною вартістю 22 000 грн.

Первісна вартість обладнання 21 000 грн.

Нарахований знос 2 500 грн. (розрахувати залишкову вартість обладнання). 
2.  Ліквідовано принтер, який використовувався у бухгалтерії

Первісна вартість принтера – 2 400 грн.

Накопичений знос – 2 100 грн.

Донараховано податкове зобов’язання з ПДВ на суму залишкової вартості списаного принтера

Вартість оприбуткованих матеріалів, отриманих від ліквідованого принтера – 40 грн. 

Завдання 3. Облік нематеріальних активів
· скласти перелік нормативного забезпечення з відображення в обліку нематеріальних активів, нарахування їх амортизації, переоцінки ліквідації та продажу;

· провести класифікацію нематеріальних активів, що використовуються на підприємстві стажування;

· оформити таблицю з відображення на рахунках бухгалтерського обліку операцій з нематеріальними активами;

· скласти первинні документи та відобразити у регістрах обліку операції з надходження, нарахування зносу (амортизації), ліквідації та продажу нематеріальних активів підприємства стажування (якщо подібних операцій не відбувалося – скористатися умовою 5). 

     Умова 5.
1. 20.03. п.р. від фірми «Золотий слон», відповідно договору, одержано програму з автоматизації бухгалтерського обліку «1-С: бух​галтерія» вартістю 2 400 грн. з ПДВ (видаткова накладна № 125, по​даткова накладна № 167), термін використання – 2 роки (акт прий​мання-передачі № 3), ліквідаційна вартість – 250 грн.
2. Визначити розмір амортизаційних відрахувань і вказати кореспонденцію рахунків за умови, що первісна вартість програмного забезпечення 36 000 грн, ліквідаційна вартість – 2 000 грн, термін корисного використання 15 років. Підприємство використовує прямолі​нійний метод нарахування амортизації.

ІІ. ПОСАДА - БУХГАЛТЕР З ОБЛІКУ РОЗРАХУНКІВ З ДЕБІТОРАМИ Й КРЕДИТОРАМИ
Завдання 4. «Облік розрахунків з покупцями»

· скласти перелік нормативного забезпечення з відображення в обліку поточної дебіторської заборгованості, її класифікації, визнання,  оцінки та відображення  у фінансовій звітності;

· дати визначення резерву сумнівних боргів, навести методи його створення, проаналізувати метод, що застосовується на підприємстві стажування;

· провести класифікацію поточної дебіторської заборгованості підприємства стажування;

· оформити таблицю з відображення на рахунках бухгалтерського обліку розрахунків з покупцями та замовниками;
· скласти первинні документи та відобразити в облікових регістрах операції з обліку розрахунків з покупцями та замовниками  (якщо подібних операцій не відбувалося – скористатися умовою 6). 

      Умова 6. 
1.    Від постачальника надійшли товари на СП «Венус» на суму 2 000 грн. за купівельними цінами без ПДВ. При прийманні товару було виявлено нестачу товарів на суму 100 грн з вини експедитора, до якого пред’явлено позив про відшкодування збитків. Розмір збитків, віднесених за рахунок експедитора – 240 грн. Торгова націнка 25 %.

2.   У результаті інвентаризації товарів і тари на складі СП «Венус» було виявлено нестачу товарів на суму 300 грн (за купівельними цінами). Прийнято рішення: нестача товарів списується за рахунок матеріально- відповідальної особи. Розмір збитків, віднесених за рахунок матеріально відповідальної особи визначено згідно з чинним Порядком визначення розміру збитків від розкрадання, нестачі, знищення(псування) матеріальних цінностей (навести розрахунок). Суму нестачі товарів утримано із заробітної плати матеріально- відповідальної особи.

3.   Виявлено псування товарів в магазині СП «Венус» на суму 65 грн (за обліковими цінами). Середній розмір торгової націнки – 35 %. Винні особи не були встановлені, внаслідок чого прийнято рішення списати вартість зіпсованих товарів за рахунок підприємства.

4.   Від постачальника надійшли малоцінні та швидкозношувані пред​мети на СП «Венус» на суму 1000 грн. за купівельними цінами з ПДВ. При прийманні матеріалів виявлено нестачу з вини постачальника на суму 50 грн (за купівельними цінами з ПДВ). Постачальник претензію щодо нестачі задовольнив, компенсувавши грошовими коштами вар​тість предметів на суму 50 грн з ПДВ.

Завдання 5. «Облік розрахунків з підзвітними особами»
· скласти перелік нормативного забезпечення з відображення в обліку поточної дебіторської заборгованості за розрахунками з підзвітними особами;

· скласти Звіт про використання коштів виданих під звіт та на відрядження співробітнику підприємства стажування;
· здійснити перевірку, приймання та бухгалтерське опрацювання Звіту про використання коштів виданих під звіт та на відрядження співробітника, зробити записи в регістрі аналітичного обліку за рахунком 372 «Розрахунки з підзвітними особами» за березень п.р. (якщо подібних операцій не відбувалося – скористатися умовою 7). 

Умова 7. 
1. 6.03. п.р. менеджером Вірченко В.О. представлено звіт про вико​ристання коштів виданих під звіт та на відрядження. Менеджер пере​бував у відрядженні у м. Київ 2–4 березня п.р. До звіту про викорис​тання коштів виданих під звіт та на відрядження прикладено документи: 

−    автобусні квитки Полтава–Київ – 100 грн з ПДВ;

−    автобусні квитки Київ–Полтава – 100 грн з ПДВ;

−    рахунок готелю – 650 грн з ПДВ;

−    добові – ? (без харчування).

Завдання  6.  «Облік довгострокових зобов’язань»

· скласти перелік нормативного забезпечення з відображення в обліку довгострокових зобов’язань, їх визнання,  оцінки та відображення  у фінансовій звітності;

· провести класифікацію довгострокових зобов’язань підприємства стажування; 

· оформити таблицю з відображення на рахунках бухгалтерського обліку операцій з довгостроковими зобов’язаннями;

· скласти первинні документи та відобразити у регістрах обліку операції з обліку довгострокових кредитів банків, довгострокових векселів виданих, довгострокових зобов’язань за облігаціями, довгострокових зобов’язань з оренди (якщо подібних операцій не відбувалося – скористатися умовою 8). 

      Умова 8 

1. Здійснити записи в реєстр аналітичного обліку за рахунком 53 «Довгострокові зобов’язання з оренди» по ТОВ «Крок» за березень п. р., підрахувати обороти та визначити залишок; здійснити записи за рахунком 53 «Довгострокові зобов’язання з оренди» в Головній книзі; розрахувати орендні платежі ТОВ «Крок» за 4 роки та заповни​ти необхідні графи в табл. 3.1 (значення коефіцієнта дисконтування становить 3,40183).

      Завдання 7. «Облік короткострокових позик та векселів виданих»
· скласти перелік нормативного забезпечення з відображення в обліку поточних зобов’язань, їх визнання,  класифікації, оцінки та відображення  у фінансовій звітності;

· оформити таблицю з відображення на рахунках бухгалтерського обліку операцій з довгостроковими зобов’язаннями;

· скласти первинні документи та відобразити у регістрах обліку операції з обліку короткострокових кредитів банків, короткострокових векселів виданих, (якщо подібних операцій не відбувалося – скористатися умовою 9). 

     Умова 9.  

 1. Нарахувати відсотки за користування кредитом по ТОВ «Крок» за березень п. р.; здійснити записи в реєстри аналітичного обліку за рахунками 60 «Короткострокові позики» та 684 «Розрахунки за нарахованими відсотками» за березень п. р., підрахувати обороти та визначити за​лишки; здійснити записи за рахунками 60 «Короткострокові позики» та 684 «Розрахунки за нарахованими відсотками» у Головній книзі.

2. 30.03 п. р. отримано на поточний рахунок короткострокову позику від ПАО  КБ «ПриватБанк» у сумі 50 000 грн строком на 6 місяців під 25 % річних.

     Завдання 8. «Облік розрахунків з постачальниками та підрядниками, з іншими кредиторами»
· скласти перелік нормативного забезпечення з відображення в обліку операцій з постачальниками та підрядниками, іншими кредиторами, відображення поточних зобов’язань перед постачальниками та підрядниками у фінансовій звітності;

· оформити таблицю з відображення на рахунках бухгалтерського обліку операцій з постачальниками та підрядниками, іншими кредиторами;

· скласти первинні документи та відобразити у регістрах обліку операції з постачальниками та підрядниками, іншими кредиторами, (якщо подібних операцій не відбувалося – скористатися умовою 10). 

      Умова 10 
1. 11.03 п. р. на склад ТОВ «Старк» оприбутковано виробничі запаси, що надійшли від ТОВ «АкваПлюс» вартістю 18 200 грн з ПДВ.

2. 12.03 п. р. ТОВ «Старк» придбало холодильник «Норд» у ТОВ «Комфі». Вартість холодильника – 32000 грн з ПДВ, витрати на транспортування – 60 грн з ПДВ. Заборгованість перед ТОВ «Комфі» оплачено 16.03 п. р. з поточного рахунка в повному обсязі.

3. 18.03 п. р. відображено заборгованість перед ТОВ «Золотий слон» за встановлення комп’ютера на загальну суму 240 грн з ПДВ. Забор​гованість перед ТОВ «Золотий слон» оплачено 18.03 п. р. з поточного рахунка в повному обсязі.

4. З 18.03 п. р. по 27.03 п. р. здійснювався ремонт орендованого офісу ТОВ «Старк» господарським способом. За надані консультаційні послуги відображено заборгованість перед ПАТ «Лтава» на суму 4 200 грн з ПДВ. Заборгованість перед ПАТ «Лтава» оплачено 18.03 п. р. з поточного рахунка в повному обсязі.

5. 19.03 п. р. від ПрАТ «Злата» одержано програму з автоматизації бухгалтерського обліку «1С-Підприємство» вартістю 2 400 грн з ПДВ. Заборгованість перед ПрАТ «Злата» оплачено 19.03 п. р. з поточного рахунку в повному обсязі.

6. 19.03 п. р. на склад оприбутковано МШП, що надійшли від ТОВ «Юліс», вартістю 1270 грн з ПДВ.

Завдання 9. « Облік розрахунків з бюджетом за податками і платежами»

· скласти перелік нормативного забезпечення з відображення в обліку операцій за розрахунками з бюджетом за податками і платежами; порядку обчислення облікового прибутку (збитку); документального оформлення  та порядку обчислення ПДВ, податку на прибуток, обліку інших податків і зборів;
· оформити таблицю з відображення на рахунках бухгалтерського обліку розрахунків з бюджетом за податками і платежами; 
· здійснити записи в Реєстр виданих та отриманих податкових накладних по підприємству стажування, визначити суми податкового зобов’язання та податкового кредиту з ПДВ;
· здійснити записи в реєстр аналітичного обліку підприємства за рахунком 64 «Розрахунки за податками й платежами» за березень п. р., підрахувати попередні обороти та визначити попередній зали​шок за рахунком.

ІІІ. ПОСАДА - БУХГАЛТЕР З ОБЛІКУ РАЗРАХУНКІВ З ОПЛАТИ ПРАЦІ 
Завдання 10 

· дати визначення заробітної плати, розглянути її види, форми та системи оплати на підприємстві стажування;

· скласти перелік нормативно-правового  забезпечення з відображення в обліку нарахування заробітної плати, проведення утримань із заробітної плати та нарахування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування;
· розглянути порядок нарахування допомоги з тимчасової непрацездатності й відпускних та відображення їх на рахунках бухгалтерського обліку;
· оформити таблицю з відображення на рахунках бухгалтерського обліку операцій з нарахування заробітної плати;

· відобразити у регістрах обліку нарахування заробітної плати за березень п.р. та відобразити інформацію у фінансової звітності підприємства стажування;
· провести утримання податку на доходи фізичних осіб та єди​ного соціального внеску із нарахованої заробітної плати працівників за березень п. р.; 

· здійснити записи в реєстри аналітичного обліку за рахунками 641 «Розрахунки за податками й платежами» та 65 «Розра​хунки за страхуванням» за березень п. р., підрахувати попередні обо​роти та визначити попередні залишки;
· здійснити записи за рахунками 641 «Розрахунки за податками й платежами» та 65 «Розрахунки за страхуванням» в Головній книзі (відомості щодо заробітной плати працівників оформити на прикладі таблиці1).

Таблиця 1 – Посадові оклади та відпрацьований час працівників ТОВ «Крок»
	П. І. Б.
	Посада 
	Посадовий оклад
	Відпра-цьов. роб. днів
	Додаткова інформація
	Місце роботи

	Гончар М.О.
	директор
	3900
	21
	Одружений 
	Основне 

	Олійник С.М.
	головний бухгалтер
	3100
	21
	2дітей віком до 18 р
	За сумісництвом

	Бойко В.П.
	зав. виробництвом
	2800
	21
	Неодружена 
	Основне 

	Опря І.М.
	менеджер
	2350
	21
	Самотній батько, дитина віком до 18 р.
	Основне  

	Гечева Н.П.
	зав. складом
	2100
	13
	2 дітей віком до 18 р.
	Основне 

	Пасічна  О.С.
	Касир 
	1950
	17
	Інвалід ІІ групи
	Основне 


15.03 п. р. відповідно до умов колективного договору працівникам ТОВ «Крок» з каси було видано аванс у сумі 8 000 грн.
IV. ПОСАДА - БУХГАЛТЕР З ОБЛІКУ ЗАПАСІВ (виробничих запасів, товарів) 
· зробити перелік та аналіз нормативно-правових актів з обліку запасів; 

· використовуючи загальні відомості про підприємство, його галузеві особливості, зробити витяг з наказу про облікову політику підприємства щодо обліку запасів, в якому визначити: методи оцінки вибуття запасів, порядок обліку транспортно-заготівельних витрат (ТЗВ), порядок розподілу ТЗВ;

· провести класифікацію запасів підприємства;

· відповідно до галузевої належності підприємства підготувати (зібрати або заповнити) первинні документи з обліку запасів підприємстві (М-1, М-2, М-4, М -8, М-9, М-11, М-12, М-16, М-19 для виробничих запасів; форми для роздрібної торгівлі);

· підготувати (зібрати або заповнити) регістри синтетичного та аналітичного обліку товарів (товарний звіт, звіт про рух тари, журнали №5, 5-А, К-3, К-4, К-27, К-2  тощо);

· оформити таблицю з відображення на рахунках бухгалтерського обліку господарських операцій з придбання,  відпуску, реалізації товарів). 
     Завдання 11. Документальне оформлення та облік руху запасів

Використовуючи дані підприємства стажування, скласти видаткову накладну та податкову накладну на відвантаження товарів роздрібному торгівельному підпри​ємству (з наступною оплатою) за продажною вартістю, зареєструвати податкову накладну в реєстрі отриманих і виданих податкових накладних, вказати бухгалтерські проведення та зробити записи на рахунках бухгалтерського обліку.

Здійснити відповідні записи в картки кількісно-сумового обліку за найменуванням товарів і тари, реєстри аналітичного та синте​тичного обліку. (при виконанні завдання за відсутністю даних можна скористатися умовою 11).
Умова 11
Реквізити покупця: адреса: м. Полтава, вул Куйбишева 22, інди​відуальний податковий номер 368712300650, свідоцтво про реєстра​цію платника податку на додану вартість № 32281445.
Таблиця 2 - Товари і тара, відвантажені роздрібному
 торговельному підприємству «Наталі»
	№

з/п
	Один. виміру
	Кіль-

кість
	Розмір торго-
вельної націнки,

%
	Продажна ціна за один. без ПДВ, грн
	Найменування товарів і тари
	Сума, грн

	1
	упак.
	150
	42
	?
	Мило туалетне «Шарм»
	?

	2
	упак.
	60
	35
	?
	Шампунь «Шовковистий»
	?

	3
	упак.
	150
	40
	?
	Порошок прал. «Лотос»
	?

	 
	 
	 
	 
	 
	Разом товарів
	?

	4
	шт.
	5
	–
	?
	Коробки картоні
	?

	5
	шт.
	5
	–
	?
	Коробки картоні
	?

	 
	 
	 
	 
	 
	Разом товарів і тари
	?

	 
	 
	 
	 
	 
	ПДВ
	?

	 
	 
	 
	 
	 
	Загальна сума з ПДВ
	?


 

      Завдання 12. Облік товарних запасів в місцях зберігання та звітність матеріально відповідальних осіб

- скласти видаткову накладну на використання будівельних матеріалів для ремонту офісу;

- здійснити відповідні записи в картки кількісно-сумового обліку за найменуванням товарів і тари (якщо подібні операції не проводилися, скористатися умовою 12) 

Умова 12

10.03. п.р. для ремонту офісу використані власні будівельні матеріали: шпалери – 100 рулонів на суму 2 000 грн, фарба –    28 банок по 2 л  на суму 560 грн.

     Завдання 13. Інвентаризація товарних запасів, її значення, порядок проведення та відображення її результатів в бухгалтерському обліку

- скласти Наказ (розпорядження) керівника на проведення інвен​таризації на підприємстві стажування; 

- скласти інвентаризаційний опис та порівняльну відомість за результатами інвентаризації товарів і тари на складі підприємства стажування на 01.03 п.р.;
- розрахувати розмір збитків, завданих матеріально відпо​відальною особою згідно з чинним законодавством;
- відобразити результати інвентаризації в бухгалтерському обліку;
- відобразити зміни наявності товарів у картках кількісно-сумо​вого обліку (якщо подібні операцій на підприємстві не проводилися, скористатися умовою 13).
Умова 13
31.03. п.р. була проведена інвентаризація товарів і тари на складі ТОВ «Корал». За розпорядженням (наказом) керівника ТОВ «Корал» від 30.03 п.р. № 2 визначено комісію у складі: 

голова комісії – керівник Симоненко Н.П.,

члени комісії – головний бухгалтер Назаренко Л.І., 
менеджер Вірченко В.О. 

У результаті інвентаризації товарів і тари на складі ТОВ «Корал» було виявлено нестачу мила туалетного «Шарм» у кількості 10 упаковок на суму 95 грн.(за купівельними цінами). Прийнято рішення: нестача товарів списується за рахунок матеріально відповідальної особи – Симоненко А.Д.

V. ПОСАДА – БУХГАЛТЕР З ОБЛІКУ ГРОШОВИХ КОШТІВ
· зробити перелік та аналіз нормативно-правових актів з обліку грошових коштів в касі та на поточному рахунку, їх відображення у фінансовій звітності; 
· підготувати (зібрати або заповнити) первинні документи з обліку та руху грошових коштів в касі та на поточному рахунку (КО -1, КО- 2,платіжні доручення, рахунки, об’ява на внесення готівки тощо);

· підготувати (зібрати або заповнити) зведені документи з обліку грошових коштів в касі та на поточному рахунку (звіт касира, виписка банку, журнал 1); 

· оформити таблицю з відображення на рахунках бухгалтерського обліку господарських операцій з грошовими коштами в касі та на поточному рахунку, операцій з іншими коштами, поточними фінансовими інвестиціями. 
Завдання 14. «Облік грошових коштів в касі та на поточному рахунку»

· за первинними касовими документами підприємства  скласти звіт касира за  30 березеня п.р., та здійснити його бухгалтерське опрацювання (якщо на підприємстві не ведеться готівковий облік, скористатися умовою 14).

Умова 14 

· 30.03 п.р. засновником Панчевим Н.Л. внесено у касу готівку в сумі 20 000 грн як погашення заборгованості за внесками до статутного капіталу;

· 30.03.п.р. одержано в касу з поточного рахунку по чеку 330 грн для видачі під звіт менеджеру Вірченко В.О., який направляється у відрядження згідно з наказом № 5 від 02.03. п.р. (прибутковий касовий ордер № 2) від 2.03.п.р.);

· 30.03.п.р. видано з каси під звіт менеджеру Вірченко В.О. – 330 грн (видатковий касовий ордер №2 від 02.03. п.р.)

· 30. 03.п.р. на підставі заяви на переказ готівки, гроші здано для зарахування на поточний рахунок у банку (див. операцію 1); 
· здійснити бухгалтерське опрацювання Звіту касира та записати в реєстр аналітичного обліку за рахунком 30 «Каса».

     Завдання 15. « Інвентаризація каси»
· зробити перелік та аналіз нормативно-правових актів, що нормують порядок проведення інвентаризації в касі та відображення її результатів;

· скласти наказ директора підприємства про проведення інвентаризації в касі, інвентаризаційний опис, звіряльну відомість результатів інвентаризації (якщо подібні операції на підприємстві не проводилися, скористатися умовою 15).
     Умова 15
Відповідно до наказу директора № 5 від 30.03. п.р., у касі проведено інвентаризацію, яку розпочато 31.03.п.р. о 8 год .00 хв. і закінчено о 10 год. 30 хв. В результаті інвентаризації виявлено готівку на суму 50 грн. Інвентаризацію проведено комісією у складі директора, головного бухгалтера і касира.

     Завдання 16.  «Облік грошових  документів та грошових  коштів в дорозі» 
· дати визначення грошових коштів в дорозі, охарактеризувати документування та відображення на рахунках синтетичного та аналітичного обліку операцій щодо руху грошових коштів в дорозі;

· здійснити перевірку та бухгалтерське опрацювання виписки банку підприємства за березень місяць п.р.;

· зробити записи в реєстр аналітичного обліку за рахунком 311 «Поточні рахунки в національній валюті».  

     Завдання 17. «Облік грошових  документів та грошових  коштів в дорозі» 
· здійснити записи в реєстраційний журнал та визначити бухгал​терські проведення за господарськими операціями (умова 16).

Умова 16

-10.04.п.р. з  поточного рахунку СП «Венус» перераховані грошові кошти на купівлю валюти (долари США на УМВБ) для здійснення розра​хунків за зовнішньоекономічними договорами – 5 998 грн. На ва​лютний рахунок надійшло 1 000 доларів США. Курс купівлі дорівнює 5,665 грн за 1 долар. На дату купівлі курс НБУ склав 5,43 грн за 1 долар США. Біржовий збір склав 1 % від придбаної валюти;
- 12.04. п.р. СП «Венус» одержало простий вексель від дебітора в забезпе​чення заборгованості – 15 000 грн.;
· 13.04.п.р. СП «Венус» видало простий вексель постачальнику в пога​шення заборгованості за одержані товари – 5 000 грн.

VI.  ПОСАДА -  БУХГАЛТЕР З ІНШИХ ОПЕРАЦІЙ 

Завдання 18. «Облік власного капіталу»

· дати визначення власного капіталу, охарактеризувати його елементи, зробити перелік та аналіз нормативно-правових актів з обліку статутного капіталу;

· навести класифікацію власного капіталу підприємства;

· охарактеризувати організаційно-правову форму підприємства та навести порядок формування його статутного капіталу;
· зробити перелік та аналіз нормативно-правових актів з обліку власного капіталу, його оцінки та відображення у фінансовій звітності; 

· оформити таблицю з відображення на рахунках бухгалтерського обліку господарських операцій з обліку власного капіталу за його елементами;
· здійснити записи в реєстри аналітичного обліку за рахунками 40 «Статутний капітал» та 46 «Неоплачений капітал» підприємства, підрахувати обороти та визначити залишки; 

· здійснити записи за рахунками 40 «Статутний капітал» та 46 «Неоплачений капітал» у Головній книзі. 
Завдання 19. « Облік пайового капіталу»

· дати визначення сутності пайового капіталу, порядку його формування та ведення обліку, відображення пайового капіталу у фінансовій звітності підприємства;

· вказати первинні документи, якими оформлюються операції з формування пайового капіталу 
Завдання 20. «Облік довгострокових фінансових інвестицій»
- зробити перелік та аналіз нормативно-правових актів з обліку довгострокових фінансових інвестицій, їх визнання та оцінки, відображення інформації про довгострокові фінансові інвестиції у фінансовій звітності;
- навести класифікацію довгострокових фінансових інвестицій;

- оформити таблицю з відображення на рахунках бухгалтерського обліку придбання довгострокових цінних паперів, руху фінансових інвестицій; 

- заповнити реєстраційний журнал та визначити кореспонденцію рахунків за операціями підприємства з інвестиціями (якщо подібні операції не проводилися, скористатися умовою 17).
Умова 17. 
· 10,01.п.р. січні п.р. підприємство «Консорт» придбало частку (25%) у власному капіталі підприємства «Вега» на суму 120000 грн.; 

· за рік підприємство «Вега» одержало безкоштовно активи  на суму 100000 грн.;
· чистий прибуток склав 60000 грн., прийнято рішення про виплату дивідендів учасникам 40000 грн.; 

· 20.01.п.р. підприємство «Консорт» придбало 20 облігацій номінальною вартістю 500 грн., строком погашення через 5 років; вартість придбання 9500 грн.; 
· щороку до виплати підлягає  (8% річних від номінальної вартості)  відсотки від володіння цінними паперами – 800 грн.
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	№
	Критерії оцінювання
	Бали

	
	
	керів​ник
	ко​місія

	
	Зміст (до 50 балів)
	
	

	1
	Повнота виконання завдань, передбачених програмою виробничого стажування з дисциплін (до 30 балів):
	
	

	2
	Обґрунтованість висновків і практична значимість рекомендацій і пропозицій (до 10 балів)
	
	

	3
	Відповідність змісту щоденника вимогам програми виробничого стажування (до 10 балів)
	
	

	
	Оформлення та організація виконання (до 30 балів)
	
	

	4
	Відповідність оформлення щоденника вимогам програми виробничого стажування (до 6 балів)
	
	

	5
	Відповідність чинним стандартам щодо оформлення доповідної записки з виробничого стажування (титульний аркуш, затверджений графік, структура, оформлення таблиць, графічних ілюстрацій та додатків) (до 7 балів)
	
	

	6
	Дотримання графіка проходження виробничого стажування (до 8 балів)
	
	

	7
	Наявність необхідних додатків (до 9 балів)
	
	

	
	Захист (до 20 балів)
	
	

	9
	Повнота та лаконічність висвітлення ключових аспектів виробничої обліково-аналітичної практики (до 10 балів)
	Х
	

	10
	Аргументованість та повнота відповідей на додаткові питання (до 10 балів)
	Х
	

	
	Усього балів
	
	

	
	Підсумкова оцінка за національною шкалою 
	
	

	
	Підсумкова оцінка за шкалою ECTS
	
	

	
	Підпис членів комісії
	
	

	
	
	Х
	

	
	
	Х
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