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ВСТУП

Практична підготовка студентів вищих навчальних закладів є обов’язковим компонентом освітньо-професійної програми для здо​бут​тя освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» за напрямом «Еко​номіка і підприємництво».
Студенти напряму підготовки 6.030509 «Облік і аудит» про​хо​дять виробничу практику з фінансового обліку за цією програмою та затвердженим розподілом часу на підприємствах торгівлі, закупівель, ресторанного господарства, промисловості, у банківських установах, акціонерних товариствах незалежно від організаційно-правової фор​ми власності. 
Розподіл часу виробничої практики з «Фінансового обліку»: 

–  фінансовий облік 1





7 днів;

–  фінансовий облік 2





8 днів.

Для студентів, які навчаються за направленнями бюджетних або банківських установ, дисципліна «Фінансовий облік» замінюється дисципліною «Облік в бюджетних установах» або «Облік в банках» відповідно.

Перед проходженням практики кафедра проводить для студентів інструктаж з основних положень програми та видає інші необхідні документи, індивідуальні завдання для виконання науково-дослідної роботи. 

На практику студент повинен з’явитися своєчасно. У випадках, якщо підприємство, куди студент направляється на практику, з пев​ної причини не може забезпечити проходження практики, студент зобов’язаний у той же день повідомити про це деканат і центр зв’яз​ків з виробництвом.

Обов’язки практиканта: повністю виконувати завдання, перед​ба​чені програмою практики, підпорядковуватись діючим на підпри​єм​стві правилам внутрішнього розпорядку, виконувати розпорядження керівника практики від підприємства, консультуватись з керівником практики від університету, дотримуватись правил охорони праці, вес​ти щоденник, в якому лаконічно записувати зроблене за день са​мос​тійно чи під контролем працівника бухгалтерії, виконувати ін​дивідуальні завдання, подати керівнику практики від підприємства доповідну записку за результатами проходження практики для за​тверд​ження разом зі щоденником, захистити результати проход​жен​ня практики в університеті у чітко визначений термін.

Після повернення з практики студент складає звіт про вико​рис​тання коштів, наданих на відрядження, який здає в бухгалтерію. До​повідну записку разом із щоденником здає на кафедру бухгал​тер​ського обліку і аудиту.

Для студентів, які проходять практику за угодою з підпри​єм​ством, зміст практики складається індивідуально з орієнтацією на цільову підготовку.

З метою підвищення професійних навичок та ініціативи майбутніх бакалаврів передбачається виконання індивідуальних завдань. Такі завдання конкретизуються у щоденнику студента. Виконані інди​ві​дуальні завдання брошуруються окремо від доповідної записки. При цьому вказується назва питання, розділ програми, база практики. Всі відповіді на питання індивідуальних завдань досліджуваної проблеми повинні бути підтверджені копіями документів, розрахунками. 

Мета і завдання практики

Метою практики є:

· розширення, поглиблення, систематизація та закріплення теоре​тичних знань та практичних навичок і вмінь студентів, необхідних для майбутньої фахової діяльності за допомогою безпосереднього вико​нан​ня (або участі у виконанні) професійних завдань з фінансового об​ліку;

· збір і аналіз інформації, необхідної для виконання науково-до​слідної роботи.

Завданнями практики є:

· ознайомлення з сучасними формами та методами організації обліково-аналітичної і контрольної роботи на підприємствах різних форм власності та господарювання;

· надбання вмінь і навичок за напрямами майбутньої професійної діяльності при вирішенні науково-практичних, інформаційно-пошу​ко​вих та інших завдань;

· самостійне виконання усіх видів розрахунків, аналітичних, звіт​них і планових робіт, що входять до обов’язків бухгалтера, з подаль​шим формуванням кваліфікованих висновків і підготовкою відпо​від​них управлінських рішень;

· ознайомлення з використанням сучасних інформаційних техно​логій в організації обліково-аналітичної роботи;

· набуття студентами інформаційних і методичних навичок нау​ко​вих досліджень, вмінь здійснення системних комплексних розробок на межі різних дисциплін та їх впровадження у практику;

· формування у студентів здатності до прийняття оптимальних уп​равлінських рішень;

· надбання досвіду розробки пропозицій щодо поліпшення діяль​ності та фінансового стану підприємства (організації, установи);

· набуття досвіду ділових відносин;

· виховання внутрішньої потреби постійного оновлення і збага​чення професійних знань та творчого їх застосування у практичній діяльності.

У результаті проходження практики з дисциплін «Фінансовий об​лік 1» та «Фінансовий облік 2» студент повинен:

знати:
· зміст сучасних законодавчих і нормативно-правових актів, які врегульовують принципи, методи і процедури обліку на підпри​єм​ствах різних форм власності; питання формування та подання ін​фор​мації у фінансовій звітності; 

· загальні виробничі функції та типові завдання діяльності під​при​​ємства (організації, установи) та володіти конкретним їх змістом; 

· функціональні обов’язки бухгалтера, бухгалтера-ревізора, бух​гал​тера-аналітика, бухгалтера-експерта, заступника головного бух​галтера;
вміти:
· виокремлювати обліково-аналітичні та контрольні аспекти будь-яких проблем підприємства (організації, установи);

· розробляти альтернативні варіанти рішень і за допомогою су​час​них методів аналізу та оцінки обирати найкращі з них;

· застосовувати теоретичні знання при організації фінансового об​ліку грошових коштів, дебіторської заборгованості, запасів, необо​рот​них активів, власного капіталу і зобов’язань, витрат, доходів і фінан​сових результатів, а також відображати зазначені показники у фі​нан​совій звітності;

· на основі знань фінансового механізму господарювання підпри​ємства (організації) запропонувати шляхи забезпечення раціонального поповнення і використання його фінансових ресурсів, підвищення ефективності діяльності та досягнення достатнього рівня економічної безпеки;
· застосовувати на практиці норми законодавства і захищати свої права;

· використовувати базові психолого-педагогічні знання для ус​піш​ної діяльності у трудовому колективі;

набути навички:
· професійного користування законодавчими та нормативними ак​​тами, що визначають правові засади регулювання, організації й ве​дення бухгалтерського обліку в Україні;
· професійної роботи з первинними документами та реєстрами бух​​галтерського обліку;
· розробки облікової політики підприємства;

· виконання функцій бухгалтера, бухгалтера-ревізора, бухгалтера-аналітика, бухгалтера-експерта, заступника головного бухгалтера;

· підготовки окремих обліково-аналітичних і контрольних рі​шень, здійснення фінансових розрахунків;

· оформлення різноманітних облікових документів;

· поведінки у міжособистісних стосунках та у суспільстві відпо​від​но до загальнолюдських норм моралі.

БАЗИ ПРАКТИКИ І РОБОЧІ МІСЦЯ

Виробничу практику студенти проходять на стабільно функ​ціо​ную​чих підприємствах різних сфер діяльності, форм власності, ор​га​ні​заційно-правових форм, їх об’єднаннях; у бюджетних організаціях, фі​нансових і кредитних установах (банках, кредитних спілках, довірчих товариствах, лізингових і страхових компаніях, недержавних пенсій​них фондах тощо), інфраструктурних ланках ринку цінних паперів (ДКЦПФР, біржах, брокерських конторах тощо), відділеннях Агент​ства з питань попередження банкрутств підприємств та організацій, Пенсійного фонду України, Державної податкової служби України та на інших об’єктах, які можуть забезпечити виконання програми прак​тики та надати необхідну інформацію для виконання науково-до​слід​ної роботи.

Студенти можуть самостійно, з дозволу кафедри бухгалтерського обліку і аудиту та за допомогою Центру зв’язків з виробництвом уні​верситету, підбирати для себе місце проходження практики. У ви​пад​ку, коли підготовка фахівців здійснюється за замовленнями фізичних осіб, пошук бази практики забезпечують ці особи. 

За наявності вакансій у штатному розкладі студенти можуть за​раховуватися на посаду безпосередньо чи стажистом з виплатою за​робітної плати, у разі відсутності – проходять практику дублерами. Робота на штатних посадах (з оплатою чи без) є найбільш доцільною формою практики.

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ З 
ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАКТИКИ

Для допуску до практики студент повинен повністю виконати ви​моги теоретичної частини навчального плану, взяти участь в ін​струк​тивних зборах, на яких одержати необхідні консультації і отримати:

1) направлення на практику;


2) щоденник практики;


3) посвідчення про відрядження (документи, названі у п. 1–3, на​да​ються Центром зв’язків з виробництвом університету);
4) програму практики та індивідуальні завдання.

З метою якісного проходження практики складається індиві​ду​аль​ний календарний план (графік) проходження практики, який затверд​жується керівником практики на підприємстві (в організації, установі). У графіку відповідно до структури підприємства вказуються робочі місця, види робіт, завдань, тривалість їх виконання з таким розра​хунком, щоб практикант зміг отримати необхідні знання, уміння та навички відповідно до освітньо-кваліфікаційних вимог і можливостей бази практики.

За умови неможливості виконання на підприємстві наперед ви​зна​ченого завдання керівники практики на місцях її проходження мають право замінити його.

Студент повинен прибути на базу практики не пізніше 9 години першого її дня, представитися керівництву підприємства й керівнику практики, у відділі кадрів оформити наказ про зарахування, пройти усі види інструктажу з техніки безпеки та охорони праці, ознайомитися з правилами внутрішнього розпорядку. З керівником практики на під​при​ємстві (в організації, установі) узгоджується графік проходження практики, в якому конкретизуються робочі місця, окремі завдання, стро​ки їх виконання та інші умови.

Відривна частина направлення на практику з відміткою про при​буття на підприємство у триденний строк надсилається на адресу уні​верситету.

Посвідчення про відрядження видається студентам, які проходять практику за межами Полтави. У цьому разі університет оплачує проїзд в обидва кінці та добові за час перебування на практиці та проїзду. Після закінчення практики у бухгалтерію університету необхідно по​дати звіт про використання коштів, наданих підзвіт, і посвідчення про відрядження, оформлене відповідно до вимог (з усіма відмітками про вибуття і прибуття з університету і бази практики, проїзні квитки).

Робочий день практиканта – 8 годин при п’ятиденному робочому тижні.

ОБОВ’ЯЗКИ І ПРАВА СТУДЕНТА

Студент зобов’язаний:

· вивчити програму проходження практики та виконувати її;

· своєчасно розпочати проходження практики і завершити вико​нання її програми згідно з термінами, передбаченими графіком нав​чального процесу. У випадку, якщо підприємство (організація, уста​нова), куди студент направляється на практику, з якихось причин не може забезпечити проходження практики, студент повинен у той же день повідомити про це кафедру та Центр зв’язків з виробництвом університету;

· бути зарахованим офіційним наказом керівника підприємства на штатну посаду або дублером;

· пройти вхідний інструктаж та інструктаж на робочому місці з охорони праці та техніки безпеки, суворо дотримуватися цих правил протягом терміну практики;

· підпорядковуватися діючим на підприємстві правилам внутріш​нього розпорядку;

· за умови роботи на посаді виконувати усі функції, передбачені посадовою інструкцією;

· за умови проходження практики дублером виконувати доручені йому завдання, нести відповідальність за виконану роботу та її ре​зультати нарівні з працівниками підприємства. Адміністрація бази прак​тики має право залучати студента до виконання (або участі у ви​конанні) професійних завдань та обов’язків;

· повністю виконати завдання, передбачені програмою практики;

· виконувати вказівки керівника практики від підприємства;

· не розголошувати комерційну таємницю та службову інфор​мацію;

· вести щоденник практики, пред’являти його для контролю ке​рів​никам практики;

· систематично підбирати матеріал для доповідної записки, вико​нання індивідуального завдання та науково-дослідної роботи;

· гідно представляти університет;

· наприкінці практики одержати характеристику, скласти й подати доповідну записку про її проходження для перевірки керівнику від підприємства, а також захистити її на виробництві (за присутності керівника від університету). За неможливості прибуття керівника прак​тики від університету на місце її проходження, студент зо​бов’я​заний своєчасно захистити доповідну записку на кафедрі.

Студент має право:

· вимагати від керівника практики на підприємстві (в організації, установі) надання робочого місця згідно з програмою практики;

· звертатися за консультаціями до керівників практики, началь​ни​ків підрозділів, провідних фахівців;

· бути присутнім на виробничих нарадах, пов’язаних з удос​коналенням управління підприємством;

· користуватися бібліотекою підприємства, фондом законодавчих актів, нормативних та інструктивних матеріалів з програмних питань практики;

· знайомитися з установчими документами, фінансовою та ста​тис​тичною звітністю підприємства, податковими деклараціями та ін., якщо ці документи не містять комерційної таємниці підприємства;

· користуватися правами члена трудового колективу, брати участь у громадському житті підприємства, обговоренні питань його діяльності на зборах, нарадах тощо.

КЕРІВНИЦТВО ПРАКТИКОЮ

Офіційною основою для проведення практики є договір, що ук​ла​дається між університетом і підприємством (організацією, уста​но​вою). Керівник підприємства (організації, установи) видає наказ, у яко​му визначається порядок організації і проведення практики, при​зна​ча​єть​ся керівник практики від підприємства з числа провідних фахівців, які обов’язково мають відповідну вищу економічну освіту.

Звичайно загальне керівництво виробничою практикою від під​при​ємства студентів напряму підготовки «Облік і аудит» здійснює го​лов​ний бухгалтер підприємства (установи).

Безпосередньо на робочих місцях керівництво та контроль за прак​тикою студентів здійснюють начальники або головні спеціалісти від​повідних відділів або підрозділів.

Керівник практики від підприємства повинен:

· забезпечити вчасне зарахування студентів наказом до складу підприємства, проходження ними вхідного та на робочому місці ін​структажу з охорони праці та техніки безпеки;

· створити необхідні умови для якісного виконання студентами програми виробничої практики;

· організувати проходження практики закріплених за ним сту​ден​тів, виділити кожному практиканту певні ділянки роботи, забезпечити робочими місцями;

· відкоригувати і затвердити кожному студенту графік роботи;

· ознайомити студентів з організацією роботи в підрозділі та на конкретній посаді, допомагати їм виконувати усі завдання, навчити практикантів раціональним методам роботи;

· здійснювати постійний контроль за ходом виконання сту​ден​та​ми програми практики та дотриманням графіку, за роботою прак​ти​кан​тів та їх дисципліною, веденням щоденників, підготовкою допо​від​них записок;

· забезпечувати нормальні умови праці та техніки безпеки;

· надавати студентам всебічну допомогу у виконанні ними служ​бових обов’язків, забезпечувати їх необхідною бухгалтерською, фі​нансовою, статистичною звітністю, фінансово-аналітичною та іншою інформацією, чинними інструктивними та нормативними докумен​тами;

· контролювати своєчасність та достовірність записів у щоден​ни​ку проходження практики;

· скласти виробничу характеристику на студента-практиканта, у якій повинна бути обґрунтована оцінка проходження практики через відображення точки зору на:

а) ступінь підготовленості випускника до професійної діяльності за теоретичними знаннями і практичними вміннями;

б) відношення студента до роботи, його організованість і дис​циплінованість;

в) вміння працювати в колективі, рівень комунікабельності та активності, громадську позицію та інші особисті риси, що проявились під час практики;

г) практичну прийнятність пропозицій практиканта, викладених у доповідній записці на ім’я керівництва, щодо поліпшення певних аспектів обліково-аналітичної та контрольної роботи на підприємстві тощо;

· брати участь у засіданні комісії з захисту практики на ви​роб​ниц​тві.

У разі участі студента-практиканта у загальноуніверситетських заходах, конкурсах, олімпіадах або науково-практичних конференціях інших навчальних закладів у період проходження виробничої прак​тики, рішення про можливість вибуття з місця практики на короткий термін із зазначених причин погоджується студентом з керівництвом кафедри і керівником практики від підприємства.

Поточний контроль та методичне керівництво практикою від уні​верситету здійснюють викладачі кафедри бухгалтерського обліку і аудиту шляхом прибуття на бази практики та надання студентам-практикантам консультацій. У контакті з керівниками практики від підприємства вони забезпечують належну якість її проходження від​повідно до програми, контролюють зарахування студентів до під​при​ємства (організації, установи), забезпечення нормальних умов їх праці та побуту, проведення вхідного та на робочому місці інструктажу з охорони праці та техніки безпеки, виконання студентами-прак​ти​кан​та​ми правил внутрішнього розпорядку, систематично відвідують сту​дентів на робочих місцях, здійснюють заходи щодо усунення недо​ліків, інформують завідувача кафедри про стан проходження прак​тики, перевіряють зібрані студентами матеріали тощо.

При цьому викладачі звертають увагу на обсяг і якість виконаної студентами роботи, своєчасність і правильність ведення щоденника практики; надають методичну допомогу з питань програми практики, збору матеріалу для підготовки доповідної записки та додатків до неї, виконання індивідуального завдання та проведення необхідної нау​ко​во-дослідної роботи.

ВЕДЕННЯ ЩОДЕННИКА ПРАКТИКИ

Під час проходження практики студент повинен вести щоденник, в якому регулярно лаконічно фіксувати виконану за день роботу (на яко​му робочому місці студент працював і яку конкретну роботу ви​конував самостійно або спільно з кваліфікованим працівником). До​сто​вірність цих записів завіряє керівник практики від підприємства своїм підписом.

Щоденник практики є індивідуальним документом, що під​твер​джує виконання програми виробничої практики, а також джерелом інформації для складання доповідної записки. На його другій сторінці проставляються дати прибуття і вибуття з практики з відповідними підписами і печатками.

До виїзду на практику:

· складається проект календарного плану практики, який уточ​ню​ється на місці керівником практики від підприємства;

· у відповідному розділі щоденника керівником практики від ка​федри записуються індивідуальні завдання студенту-практиканту від​повідно до змісту практики і теми науково-дослідної роботи.

Окремі розділи щоденника призначені для відображення сту​дент​ських пропозицій щодо поліпшення організації обліково-аналітичної та контрольної роботи, удосконалення управління на підприємстві та наданої підприємству іншої допомоги.

Характеристику студента-практиканта керівник практики від ви​роб​ництва надає і засвідчує своїм підписом та печаткою підприємства у відповідному розділі щоденника.

В окремий розділ заносяться відомості про інші підприємства (ор​ганізації, установи), з якими практикант знайомився або співпрацював під час підготовки матеріалів для науково-дослідної роботи.

Наприкінці щоденника відводиться місце для зауважень і побажань керівника практики від університету, зроблених під час перебування на підприємстві та здійснення контролю за роботою студента-прак​ти​канта.

Щоденник разом з доповідною запискою про проходження вироб​ничої практики подається для захисту практики відповідно до по​ряд​ку, зазначеного у переліку обов’язків студента.
ЗАГАЛЬНИЙ ГРАФІК ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ

	№ з/п
	Зміст
	Кіль-кість днів

	«Фінансовий облік 1»
	7

	1
	Ознайомлення з діяльністю підприємства, організацією та побудовою системи обліку на підприємстві
Тема 1. Основи побудови фінансового обліку
	1

	2
	Тема 2. Облік грошових коштів та поточних фінансових інвестицій
	1

	3
	Тема 3. Облік дебіторської заборгованості та витрат майбутніх періодів
	1

	4
	Тема 4. Облік запасів
	1

	5
	Тема 5. Облік основних засобів
	1

	6
	Тема 6. Облік нематеріальних активів
	1

	7
	Тема 7. Облік довгострокових фінансових інвестицій
	1

	«Фінансовий облік 2»
	8

	8
	Тема 8. Облік власного капіталу
	1

	9
	Тема 9. Облік забезпечень та цільового фінансування
	1

	10
	Тема 10. Облік зобов’язань
	1

	11
	Тема 11. Облік праці та її оплати
	1

	12
	Тема 12. Облік витрат підприємства
	1

	13
	Тема 13. Формування та облік доходів підприємства
	1

	14
	Тема 14. Облік фінансових результатів діяльності підприємства
	1

	15
	Тема 15. Фінансова звітність підприємства
	1


Для студентів, які навчаються за направленнями бюджетних або бан​ківських установ, дисципліна «Фінансовий облік» замінюється дис​цип​лі​ною «Облік в бюджетних установах» або «Облік в банках» відповідно.

ГРАФІК ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ 
СТУДЕНТІВ, ЯКІ НАВЧАЮТЬСЯ ЗА НАПРАВЛЕННЯМИ БАНКІВСЬКИХ УСТАНОВ

	№ з/п
	Зміст
	Кіль-кість днів

	
	 «Облік в банках»
	

	1
	Загальні основи та принципи бухгалтерського обліку в банках
	

	2
	Облік капіталу
	


Продовж. графіка проходження практики для студентів, 
які навчаються за направленнями банківських установ
	№ з/п
	Зміст
	Кіль-кість днів

	3
	Облік доходів і витрат
	

	4
	Облік касових операцій
	

	5
	Облік розрахункових операцій
	

	6
	Облік депозитних операцій
	

	7
	Облік операцій з кредитування
	

	8
	Облік операцій в іноземній валюті
	

	9
	Облік операцій з цінними паперами
	

	10
	Облік операцій з основними засобами
	

	11
	Облік операцій з нематеріальними активами
	

	12
	Облік операцій з лізингу
	


ГРАФІК ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ 
СТУДЕНТІВ, ЯКІ НАВЧАЮТЬСЯ ЗА НАПРАВЛЕННЯМИ БЮДЖЕТНИХ УСТАНОВ

	№ з/п
	Зміст
	Кіль-кість днів

	
	«Облік у бюджетних установах»
	5

	1
	Тема 1. Основи побудови бухгалтерського обліку в бюджетних установах

Тема 2. Облік доходів і видатків 

Тема 3. Облік фінансово-розрахункових операцій
	1

	2
	Тема 4. Облік розрахунків із заробітної плати, страхування і стипендій

Тема 5. Облік необоротних активів

Тема 6. Облік нематеріальних активів
	1

	3
	Тема 7. Облік запасів

Тема 8. Облік виробничих витрат
	1

	4
	Тема 9. Облік власного капіталу

Тема 10. Облік фондів

Тема 11. Облік результатів виконання кошторису
	1

	5
	Тема 12. Інвентаризація в системі бюджетних установ

Тема 13. Звітність бюджетних установ
	1


ПРОГРАМА ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 
З ФІНАНСОВОГО ОБЛІКУ
«ФІНАНСОВИЙ ОБЛІК 1»
Тема 1. Основи побудови фінансового обліку

Представтеся керівництву підприємства й керівнику практики, у відділі кадрів оформіть наказ про зарахування на практику, пройдіть усі види інструктажу з техніки безпеки та охорони праці, ознайомтеся з правилами внутрішнього розпорядку. 
Ознайомтеся з юридичним статусом підприємства, його місією, ді​знайтеся про важливі минулі та заплановані події у житті під​при​ємства, його партнерські зв’язки та позиції на відповідному сегменті ринку. Ознайомтеся з установчими документами, фінансовою, статис​тичною та податковою звітністю підприємства, з організаційною струк​турою підприємства (організації, установи), організацією ма​те​ріальної відповідальності.

Складіть індивідуальний календарний план (графік) проходження практики, узгодіть його з керівником практики від підприємства (ор​га​нізації, установи).

Ознайомтеся з організацією та побудовою фінансового обліку на підприємстві, розподілом функціональних обов’язків працівників бух​галтерії. З’ясуйте форму організації бухгалтерського обліку на під​при​ємстві, функції головного бухгалтера, наявність нормативно-правових актів, що регулюють фінансовий облік та звітність, Наказу про об​лі​кову політику підприємства, робочого Плану рахунків, графіка доку​мен​тообороту, а також планів подання звітності, проведення інвен​та​ризацій, підвищення кваліфікації працівників. Ознайомтеся з Наказом про облікову політику підприємства.

До доповідної записки слід прикласти:

· копію статуту підприємства;

· схему організаційної структури підприємства (організації, уста​нови);
· схему структури бухгалтерії;
· копію посадової інструкції касира, бухгалтера, головного бух​гал​тера;

· копію робочого плану рахунків;

· копію графіка документообороту;

· копію наказу про облікову політику підприємства.
Тема 2. Облік грошових коштів та поточних 
фінансових інвестицій

Ознайомтеся з організацією обліку грошових коштів у касі під​при​ємства: порядком здійснення готівкових розрахунків; документальним оформленням та обліком надходження та видачі готівки з каси; по​рядком ведення касової книги. Опрацюйте звіт касира. Візьміть участь у заповненні рахунків аналітичного і синтетичного обліку грошових коштів, проведенні інвентаризації грошових коштів у касі.

Вивчіть досвід обліку операцій на поточних рахунках у банку: по​рядок відкриття поточних рахунків у банку; документальне оформ​лен​ня та облік операцій на поточних рахунках. Опрацюйте виписку банку.

З’ясуйте порядок обліку грошових документів і грошових коштів у дорозі та обліку поточних фінансових інвестицій.

Дослідіть порядок відображення грошових коштів і поточних фі​нан​сових інвестицій у фінансовій звітності.

До доповідної записки слід прикласти:

· прибутковий та видатковий касові ордери;

· зразок журналу реєстрації прибуткових та видаткових касових документів;

· звіт касира;
· виписку банку;
· чек;
· платіжне доручення;
· реєстри синтетичного та аналітичного обліку грошових коштів у касі, на поточному рахунку, в дорозі.
Тема 3. Облік дебіторської заборгованості 
та витрат майбутніх періодів

Вивчіть досвід обліку довгострокової та поточної дебіторської за​боргованості за товари, роботи, послуги. З’ясуйте порядок роз​ра​хун​ків з дебіторами за відшкодуванням завданих збитків і порядок обліку розрахунків з дебіторами за видані у підзвіт суми.

Прослідкуйте порядок обліку векселів отриманих, розрахунків за виданими авансами, розрахунків за нарахованими доходами, а також документальне оформлення та облік розрахунків за претензіями та витрат майбутніх періодів.

Візьміть участь у заповненні рахунків аналітичного та синтетично​го обліку дебіторської заборгованості. Дослідіть порядок відобра​жен​ня дебіторської заборгованості та витрат майбутніх періодів у фі​нан​совій звітності.

До доповідної записки слід прикласти:

· первинні документи, якими оформлюється виникнення поточної дебіторської заборгованості за товари, роботи, послуги;

· звіт про використання коштів, наданих у підзвіт;
· реєстри синтетичного та аналітичного обліку поточної дебі​тор​ської заборгованості:

· за товари, роботи, послуги;

· за розрахунками з підзвітними особами;
· за завданими збитками;

· за векселями отриманими;

· первинні документи та реєстри синтетичного й аналітичного обліку довгострокової дебіторської заборгованості;

· первинні документи та реєстри синтетичного й аналітичного об​ліку витрат майбутніх періодів.
Тема 4. Облік запасів

Ознайомтеся з документальним оформленням та обліком над​ход​ження запасів на підприємство, порядком оформлення та обліку дові​реностей.

Прослідкуйте порядок документального оформлення, оцінки та об​ліку вибуття запасів. З’ясуйте, який метод оцінки вибуття запасів за​стосовується на підприємстві, як оцінюються запаси на дату ба​лансу.

Опрацюйте первинні документи з надходження й вибуття запасів.

Дослідіть порядок обліку запасів у місцях зберігання, особливості обліку МШП, порядок відображення запасів у фінансовій звітності. Опрацюйте звіт матеріально-відповідальної особи, візьміть участь у заповненні рахунків аналітичного і синтетичного обліку та проведенні інвентаризації запасів.

До доповідної записки слід прикласти:

· довіреність;

· журнал реєстрації довіреностей;

· первинні документи, якими оформлюється надходження та ви​бут​тя запасів на підприємстві;

· звіт матеріально-відповідальної особи;

· інвентаризаційний опис товарно-матеріальних цінностей;

· акт контрольної перевірки інвентаризації цінностей;

· реєстри синтетичного та аналітичного обліку запасів.
Тема 5. Облік основних засобів

Ознайомтеся з документальним оформленням руху основних за​со​бів та порядком їх обліку. Зверніть увагу на особливості обліку над​ходження основних засобів у результаті купівлі, створення, внеску до статутного капіталу, безоплатної передачі, обміну.

Дослідіть операції, що виникають при експлуатації основних засо​бів: амортизація, ремонт і модернізація, переоцінка. З’ясуйте особли​во​сті їх обліку. Розрахуйте амортизацію різних видів основних за​со​бів.

Вивчіть досвід обліку вибуття основних засобів у результаті про​дажу, ліквідації, безоплатної передачі, внеску до статутного капіталу іншого підприємства, обміну, а також особливості обліку оренди ос​новних засобів. 

З’ясуйте особливості обліку та розрахунку амортизації інших не​обо​ротних матеріальних активів.

Візьміть участь у заповненні рахунків аналітичного та синтетично​го обліку основних засобів та інших необоротних матеріальних ак​тивів. Дослідіть порядок їх відображення у фінансовій звітності.

За наявності на підприємстві біологічних активів, вивчіть особ​ли​вості їх створення, обліку та відображення у фінансовій звітності.

До доповідної записки слід прикласти:

· первинні документи, якими оформлюється на підприємстві рух основних засобів у результаті:

· купівлі,

· створення,

· внеску до статутного капіталу,

· безоплатної передачі,

· обміну;
· первинні документи, якими оформлюється на підприємстві ре​монт і модернізація, а також переоцінка основних засобів;

· розрахунок амортизації основних засобів;
· первинні документи, якими оформлюється на підприємстві рух та нарахування амортизації інших необоротних матеріальних активів;
· реєстри синтетичного та аналітичного обліку основних засобів;

· первинні документи та реєстри синтетичного й аналітичного об​ліку біологічних активів.
Тема 6. Облік нематеріальних активів

З’ясуйте порядок формування первісної вартості нематеріальних ак​тивів, вивчіть порядок обліку їх надходження, вибуття та особ​ли​во​сті нарахування амортизації.

Дослідіть порядок відображення нематеріальних активів у фі​нан​со​вій звітності.

До доповідної записки слід прикласти:

· первинні документи, якими оформлюється на підприємстві рух нематеріальних активів у результаті:

· купівлі,

· створення,

· внеску до статутного капіталу,

· безоплатної передачі,

· обміну;

· первинні документи, якими оформлюється на підприємстві ре​монт і модернізація, а також переоцінка нематеріальних активів;

· розрахунок амортизації нематеріальних активів;

· реєстри синтетичного та аналітичного обліку нематеріальних ак​тивів.

Тема 7. Облік довгострокових фінансових інвестицій

За наявності на підприємстві довгострокових фінансових інвес​ти​цій вивчіть порядок їх обліку та відображення у фінансовій звітності.

До доповідної записки слід прикласти:

· первинні документи, якими оформлюється на підприємстві рух довгострокових фінансових інвестицій;
· розрахунок собівартості довгострокових фінансових інвестицій;

· розрахунок вартості довгострокових фінансових інвестицій, які обліковуються за методом участі в капіталі;

· реєстри синтетичного та аналітичного обліку довгострокових фі​нансових інвестицій.

«ФІНАНСОВИЙ ОБЛІК 2»
Тема 8. Облік власного капіталу

З’ясуйте порядок формування та обліку статутного, пайового, до​дат​кового, резервного, неоплаченого та вилученого капіталу підпри​єм​ства.

Дослідіть порядок формування, обліку та використання нероз​по​ді​леного прибутку та відображення власного капіталу у фінансовій звіт​ності.

До доповідної записки слід прикласти:

· первинні документи, якими оформлюється на підприємстві рух статутного, пайового, додаткового, резервного, неоплаченого та вилученого капіталу підприємства;

· реєстри синтетичного та аналітичного обліку окремих скла​до​вих власного капіталу.

Тема 9. Облік забезпечень та цільового фінансування

Ознайомтеся з організацією обліку забезпечення виплат відпусток, додаткового пенсійного забезпечення, забезпечення гарантійних зо​бов’я​зань, забезпечення інших витрат і платежів.

За наявності на підприємстві цільового фінансування прослідкуйте особливості обліку його формування і використання.

Дослідіть порядок відображення у фінансовій звітності забезпечень та цільового фінансування.

До доповідної записки слід прикласти:

· первинні документи, якими оформлюється на підприємстві ство​рення та використання окремих видів забезпечень, а також над​ход​ження і використання цільового фінансування;
· реєстри синтетичного та аналітичного обліку окремих видів за​без​печень та цільового фінансування.

Тема 10. Облік зобов’язань

Ознайомтеся з організацією обліку довгострокових зобов’язань та поточних зобов’язань за короткостроковими позиками, векселями ви​даними, розрахунками з постачальниками та підрядниками.

За даними первинних документів, реєстрами аналітичного та син​те​тичного обліку прослідкуйте порядок обліку розрахунків з бюджетом за податками та обов’язковими платежами. З’ясуйте наявність від​строчених податкових активів і зобов’язань відповідно до П(с)БО 17 «Податок на прибуток».

Дослідіть порядок відображення у фінансовій звітності зобов’язань.

До доповідної записки слід прикласти:

· первинні документи, реєстри аналітичного та синтетичного об​ліку розрахунків за:

· короткостроковими позиками,

· векселями виданими,

· розрахунками з постачальниками та підрядниками;
· первинні документи, реєстри аналітичного та синтетичного об​ліку розрахунків з бюджетом за податками та обов’язковими пла​тежами.
Тема 11. Облік праці та її оплати

Поняття зобов’язань з оплати праці, їх класифікація та відо​бра​жен​ня у фінансовій звітності відповідно до П(с)БО 26 «Виплати праців​никам».

Ознайомтеся з організацією оплати праці на підприємстві, обліком використання робочого часу, формами і системами оплати праці.

Візьміть участь у нарахуванні заробітної плати, визначенні сум відрахувань на соціальні заходи та утримань із заробітної плати. 

Здійсніть нарахування відпускних і допомоги з тимчасової не​пра​цездатності.

Дослідіть порядок відображення у фінансовій звітності зобов’язань з оплати праці.

До доповідної записки слід прикласти:

· табель обліку використання робочого часу;

· розрахунки:

· нарахування заробітної плати,

· визначення сум відрахувань на соціальні заходи,
· утримань із заробітної плати,
· нарахування відпускних,
· допомоги з тимчасової непрацездатності працівників;
· первинні документи, реєстри аналітичного та синтетичного об​ліку розрахунків з оплати праці.
Тема 12. Облік витрат підприємства

Ознайомтеся з організацією фінансового обліку витрат на підпри​ємстві, зі складовими собівартості продукції і порядком відображення їх в обліку, порядком визначення виробничої собівартості та собі​вар​тості реалізації.

Складіть розрахунок розподілу загальновиробничих витрат.

За даними первинних документів, реєстрами аналітичного та син​те​тичного обліку прослідкуйте порядок обліку адміністративних, збуто​вих та інших витрат.

Дослідіть порядок відображення витрат у фінансовій звітності.

До доповідної записки слід прикласти:

· первинні документи, реєстри аналітичного та синтетичного об​лі​​ку витрат на виробництво, адміністративних, збутових та ін​ших витрат,
· розрахунок розподілу загальновиробничих витрат;

· розрахунок собівартості виготовленої продукції;

· розрахунок собівартості реалізованої продукції.

Тема 13. Формування та облік доходів підприємства

Ознайомтеся з організацією фінансового обліку доходів на підпри​ємстві. За даними первинних документів, реєстрами аналітичного та синтетичного обліку прослідкуйте порядок обліку доходів від реалі​зації, інших операційних доходів, доходів від участі в капіталі, інших доходів. З’ясуйте особливості обліку доходів майбутніх періодів.

Дослідіть порядок відображення доходів у фінансовій звітності.

До доповідної записки слід прикласти:

· первинні документи, реєстри аналітичного та синтетичного об​ліку доходів від реалізації, інших операційних доходів, доходів від участі в капіталі, інших доходів, доходів майбутніх періодів.
Тема 14. Облік фінансових результатів 
діяльності підприємства

Ознайомтеся з порядком формування фінансових результатів, за​криття рахунків 7-го, 8-го та 9-го класів і визначення результату ді​яльності підприємства.

За даними первинних документів, реєстрами аналітичного та син​те​тичного обліку прослідкуйте порядок визначення і відображення в об​ліку результатів операційної діяльності, результатів фінансових опе​рацій, іншої звичайної діяльності та результатів надзвичайних подій.

Дослідіть порядок відображення фінансових результатів у фінан​со​вій звітності.

До доповідної записки слід прикласти:

· реєстри аналітичного та синтетичного обліку результатів опе​ра​цій​ної, фінансової та іншої звичайної діяльності, а також ре​зуль​татів надзвичайних подій.

Тема 15. Фінансова звітність підприємства

Ознайомтеся з порядком формування та використання інформації, наданої у Балансі. Візьміть участь у складанні Балансу.

Ознайомтеся з побудовою Звіту про фінансові результати, по​ряд​ком формування та використання його показників. Візьміть участь у складанні Звіту про фінансові результати.

Ознайомтеся зі змістом Звіту про рух грошових коштів, Звіту про власний капітал, Приміток до річної фінансової звітності, особ​ли​вос​тями фінансової звітності суб’єктів малого підприємництва, а також використанням їх показників в управлінні підприємством. Візьміть участь у складанні Звіту про рух грошових коштів, Звіту про власний капітал, Приміток до річної фінансової звітності.

Дослідіть порядок подання фінансової звітності підприємства.

До доповідної записки слід прикласти:

· фінансову звітність підприємства: 

· ф. № 1 «Баланс», ф. № 2 «Звіт про фінансові результати»,

· ф. № 3 «Звіт про рух грошових коштів»,

· ф. № 4 «Звіт про власний капітал»,

· ф. № 5 «Примітки до річної фінансової звітності»,
· ф. № 6 «Звітність за сегментами».
У випадку, якщо підприємство, на якому студент проходить прак​тику, є суб’єктом малого підприємництва – до доповідної записки слід прикласти Фінансову звітність суб’єктів малого підприємництва (ф. № 1м «Баланс» та ф. № 2м «Звіт про рух грошових коштів).
ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ
1. Дати критичну оцінку організації та побудови фінансового обліку на підприємстві.
2. Дати критичну оцінку наказу про облікову політику підприємства.
3. Надати пропозиції щодо покращення організації та побудови фі​нан​сового обліку на окремих його ділянках.
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ПРОГРАМА ПРАКТИКИ З ОБЛІКУ В БАНКАХ

Тема 1. Загальні основи і принципи 
бухгалтерського обліку в банках

З’ясувати організаційну структуру банку. Зрозуміти призначення та основні положення облікової політики. З’ясувати вимоги до ор​ганізації операційної роботи та операційного дня банку. Визначити пра​вила документообігу банківської установи. Визначити види та організацію внутрішнього контролю банку. Класифікувати банківські документи та визначити обов’язкові реквізити документів. Визначити структуру внутрішнього плану рахунків. З’ясувати умови фор​му​вання параметрів аналітичного рахунку.
До доповідної записки слід прикласти:

· схему організаційної структури банку і бухгалтерії, Положення про відповідні підрозділи банку; 
· положення про службу внутрішнього аудиту банку; 
· посадові інструкції бухгалтерів, які ведуть облік окремих опе​ра​цій; 
· наказ про облікову політику банку, оборотно-сальдовий баланс банку, фінансову звітність банку: «Баланс», «Звіт про фінансові результати», «Звіт про рух грошових коштів», «Звіт про власний капітал», «Примітки до звітів».

Тема 2. Облік капіталу

Характеристика капіталу комерційного банку як залишкового ін​те​ресу банку в активах за вирахуванням зобов’язань.

Структура балансових рахунків класу 5 Плану рахунків «Капітал банку».

Порядок обліку операцій під час формування статутного капіталу до реєстрації комерційного банку за тимчасовим рахунком у терито​рі​альному управлінні Національного банку. Облік сум несплаченого та сплаченого зареєстрованого статутного капіталу банку, облік операцій щодо розрахунків з акціонерами за несплаченим статутним капіталом. Бухгалтерський облік емісійних різниць у процесі первинного розмі​щення акцій.

Облік операцій з викупу банком акцій власної емісії та їх по​даль​шої реалізації.

Облік внесків за зареєстрованими змінами до статутного капіталу.

Бухгалтерський облік операцій, пов’язаних із нарахуванням диві​дендів і розрахунками з акціонерами (засновниками). Відображення в системі рахунків бухгалтерського обліку фінансового результату по​точного року та його розподілу. Облік операцій з формування фон​дів комерційного банку за рахунок нерозподіленого прибутку.
До доповідної записки слід прикласти:

· статут банку, установчий договір, свідоцтво про державну ре​єстрацію, реєстри синтетичного та аналітичного обліку окремих складових власного капіталу.
Тема 3. Облік доходів і витрат

Структура класів 6 і 7 («Доходи» і «Витрати») Плану рахунків. Кла​сифікація доходів і витрат банку.

Принципи відображення у бухгалтерському обліку доходів і витрат банку (нарахування, відповідності, обережності).

Методи визначення кількості днів для розрахунку процентних до​ходів (витрат). Облік операцій за рахунками «Доходи майбутніх пе​ріодів» (3600) та «Витрати майбутніх періодів» (3500).

Правила обліку доходів і витрат за методом нарахування та відо​браження результатів у системі фінансового обліку та у фінансовій звітності. Порядок визнання витрат у системі обліку. 
Порядок закриття рахунків доходів (витрат) та підрахунок фінан​со​вих результатів поточного року.
До доповідної записки слід прикласти:

· класифікацію доходів і витрат банку; 
· схему закриття рахунків доходів і витрат банку.
Тема 4. Облік касових операцій

Порядок підготовки та розроблення прогнозів касових оборотів, розгляд і затвердження заявок-розрахунків клієнтів для встановлення лімітів залишку готівки в касі.

Основні нормативні документи, що регламентують організацію касової роботи в установах банків.

Порядок здійснення касових операцій у прибуткових і видаткових касах. Облік операцій, що проводяться вечірніми касами та касами перерахунку. Обробка, формування і пакування грошових білетів, монет і валютних цінностей. Порядок підкріплення операційних кас установ банку. Інкасація грошової виручки інкасаторами банків. Порядок закриття операційної каси банків.
До доповідної записки слід прикласти:

· прогноз касових оборотів; 
· довідку касира прибуткової каси; 
· довідку касира видаткової каси (з прикладеними до них доку​мен​тами).
Тема 5. Облік розрахункових операцій

Зміст інструкції про міжбанківські розрахунки в Україні. Харак​те​ристика міжбанківських розрахунків. Порядок відкриття кореспон​дентських рахунків банкам (філіям) у територіальних управліннях На​ціонального банку. Перелік документів, що подаються до терито​ріаль​ного управління НБУ.

Відкриття та ведення рахунків лоро і ностро. Механізм дії прямих кореспондентських рахунків між банками.

Перелік бухгалтерських операцій та механізм здійснення між​бан​ківських розрахунків через СЕП.

Загальні положення інструкції про відкриття банками рахунків у національній та іноземній валюті. Характеристика рахунків, що від​кри​ваються клієнтам у комерційних банках: поточні, депозитні (вклад​ні) у національній та іноземній валюті. Перелік документів, що подаються до банку для відкриття рахунків. Особливості відкриття рахунків у національній валюті фізичним особам: розрахункові та вкладні рахунки громадян.

Загальні положення інструкції про безготівкові розрахунки в Ук​раїні в національній валюті.

Правила використання при здійсненні розрахункових операцій пла​тіжних інструментів у формі: меморіального ордера; платіжного дору​чення; платіжної вимоги; розрахункового чека; акредитива.

Загальні правила документообігу. Проведення розрахунків у систе​мі електронних платежів «клієнт-банк».

До доповідної записки слід прикласти:

· платіжне доручення, платіжну вимогу-доручення, платіжну ви​могу, розрахунковий чек, акредитив, книгу реєстрації відкритих рахунків.
Тема 6. Облік депозитних операцій

Характеристика груп балансових і позабалансових рахунків для фі​нансового обліку залучення (розміщення) депозитів, сплати витрат та отримання доходу за ними.

Класифікація депозитів за економічним змістом і строками вико​рис​​тання коштів. Активні та пасивні депозитні операції і відобра​жен​ня результатів їх проведення у фінансовій звітності.

Облік номіналу депозиту. Вплив методу виплати процентів (за період або на період) на облік номіналу депозиту.

Облік процентних витрат. Розрахунок нарахованих процентів за про​стою (номінальною) або складною (фактичною) процентною став​кою.

Зміст облікової політики банку щодо використання методу нара​ху​вання процентів за депозитними операціями.

Облік операцій з погашення депозиту.
До доповідної записки слід прикласти:

· депозитний договір, положення про здійснення депозитних опе​рацій.

Тема 7. Облік операцій з кредитування

Класифікація кредитних операцій банку. Порядок визнання кре​диту на балансових і позабалансових рахунках. Зміст і положення кре​дитної угоди, яка визначає умови кредитування. Зміст облікової про​цедури за кредитною операцією: відкриття аналітичних рахунків (загальні та спеціальні параметри); облік номіналу кредиту; облік про​строченої кредитної заборгованості. Відображення зазначених еле​мен​тів облікової процедури за рахунками плану рахунків бухгалтерського обліку. Облік формування та використання резервів під можливі втра​ти за кредитними операціями. Облік безнадійної кредитної заборго​ва​ності та процедури її списання з балансу банку за рахунок резерву.

Облік операцій з часткового (повного) погашення раніше списаної безнадійної кредитної заборгованості. Облік операцій з формування та використання резервів під заборгованість за нарахованими доходами. Використання позабалансових рахунків у процедурі нарахування про​центних доходів.
До доповідної записки слід прикласти:

· кредитну справу фізичної або юридичної особи; 
· графік документообігу за кредитними операціями, інші доку​менти.

Тема 8. Облік операцій в іноземній валюті

Характеристика операцій в іноземній валюті, здійснюваних бан​ком, та їх типи. 

Валютна позиція банку за окремими видами валют та її врахування в системі бухгалтерського обліку при здійсненні обмінних операцій в іноземній валюті. Типи операцій, що впливають на розмір відкритої валютної позиції банку.

Бухгалтерський облік готівкових обмінних операцій в іноземній валюті. Особливості обліку операцій купівлі однієї іноземної валюти за іншу іноземну валюту. Облік доходів (видатків) за операціями, що здійснені в іноземній валюті. Облік результатів за обмінними опе​ра​ціями. Коригування статей балансу при зміні валютних курсів. Відо​бра​ження результатів коригування в системі рахунків бухгалтерського обліку.

Зв’язок між операціями в іноземній та національній валюті через рахунки 3800 і 3801 та порядок їх згортання при складанні фінансової звітності.

Облік операцій з придбання (продажу) іноземної валюти за дору​чен​ням клієнтів на міжбанківському валютному ринку та за рахунок ліміту власної валютної позиції банку. 
До доповідної записки слід прикласти:

· методику оцінки валютного ризику, реєстр конвертації інозем​ної валюти; 
· квитанцію про здійснення валютно-обмінної операції або опе​ра​ції з купівлі-продажу банківського металу, реєстр приймання на інкасо банкнот іноземних держав.
Тема 9. Облік операцій з цінними паперами

Загальні положення інструкції з бухгалтерського обліку операцій із цінними паперами в банках України. Класифікація цінних паперів за видами сплати доходу: цінні папери з визначеним прибутком та цінні папери з невизначеним прибутком. Форми випуску цінних паперів. Структура балансових і позабалансових рахунків для фінансового об​ліку операцій з розміщення, обігу, сплати доходу та погашення влас​них і придбаних цінних паперів.

Облік цінних паперів у торговому портфелі банку на момент їх придбання. Облік операцій переоцінки вартості цінних паперів у тор​говому портфелі до справедливої вартості.

Облік операцій переведення цінних паперів з торгового портфеля банку до портфеля на продаж. Облік реалізації (продажу) цінних па​перів з торгового портфеля банку.

Особливості обліку цінних паперів у портфелі банку на продаж (облік акцій і боргових цінних паперів). Облік переоцінки на дату балансу цінних паперів портфеля на продаж, які обліковуються за справедливою вартістю. Облік втрат банку від зменшення корисності цінних паперів та формування резервів. Облік операцій переведення цінних паперів з портфеля на продаж до торгового портфеля. Облік реалізації (продажу) цінних паперів з портфеля на продаж.

Особливості обліку цінних паперів у портфелі банку до погашення. Облік погашення цінних паперів у портфелі до погашення. Облік фор​мування та використання резервів під заборгованість за нарахованими доходами за цінними паперами.
До доповідної записки прикласти:

· структуру портфелів цінних паперів банку.
Тема 10. Облік операцій з основними засобами

Класифікація основних засобів. Структура витрат, що формують пер​вісну вартість основних засобів.

Завдання обліку основних засобів. Характеристика рахунків з об​ліку операцій за основними засобами. Аналітичний і синтетичний об​лік основних засобів.

Облік капітальних інвестицій за незавершеним будівництвом, а та​кож за не введеними в експлуатацію основними засобами. Облік опе​рацій з оприбуткування, реалізації, ліквідації та безоплатної передачі основних засобів. Відображення в обліку позитивних і негативних результатів від продажу основних засобів.

Порядок та облік нарахування амортизації основних засобів. За​лишкова та ліквідаційна вартість основних засобів. Інвентаризація основних засобів і відображення в обліку її результатів. Облік опе​ра​цій застави. Відображення в обліку результатів переоцінювання ос​нов​них засобів.

До доповідної записки слід прикласти:

· розрахунок амортизації, акт приймання-передачі основних за​собів, інвентарну картку основних засобів, інвентарний спи​сок основних засобів.
Тема 11. Облік операцій з нематеріальними активами

Поняття нематеріальних активів банку, їх види. Облік придбання та вибуття нематеріальних активів. Облік операцій з удосконалення не​матеріальних активів. Облік амортизації нематеріальних активів. Об​лік інвентаризації нематеріальних активів та відображення її резуль​татів.

До доповідної записки слід прикласти:

· розрахунок амортизації, акт приймання-передачі немате​ріаль​них активів.
Тема 12. Облік операцій з лізингу

Економічний зміст оперативного і фінансового лізингу. Зміст лі​зин​гової угоди та умови виконання лізингових операцій. Поняття лізингового платежу та його складові.

Визначення залишкової вартості об’єкта, що передається у фінан​совий лізинг. Виключення цього об’єкта з балансу лізингодавця і відображення у складі витрат від реалізації необоротних активів. Об​лік розподілу доходу лізингодавця за звітними періодами протягом строку (лізингу).

Облік фінансового лізингу на балансі лізингоодержувача. Облік витрат лізингоодержувача на поліпшення об’єкта фінансового лізингу. Облік нарахованих витрат лізингоодержувачем. Облік погашення ос​новної заборгованості за фінансовим лізингом і нарахованими витра​тами. Облік нарахування амортизації за об’єктами фінансового лізин​гу на балансі лізингоодержувача. 

Аналітичний облік оперативного лізингу на балансі лізингодавця. Облік нарахування лізингових доходів лізингодавцем. 

Облік амортизації за об’єктами оперативного лізингу на балансі лі​зингодавця.

Позабалансовий облік оперативного лізингу на балансі лізинго​одер​жувача.

Облік нарахування лізингових платежів на балансі лізинго​одер​жу​вача та їх сплати. Облік витрат лізингоодержувача, пов’язаних з по​ліпшенням основних засобів, що прийняті в оперативний лізинг.

Облік повернення об’єктів оперативного лізингу лізингодавцю.

До доповідної записки слід прикласти:

· схему бухгалтерських проведень з обліку фінансового та опе​ра​тивного лізингу у банку-лізигодавці та банку-лізинго​одер​жу​вачу.
Індивідуальне завдання
1.  Скласти у схематичному вигляді організаційну структуру банку (бази практики).
2.  Скласти графік документообігу за кредитними операціями банку.
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ПРОГРАМА ПРАКТИКИ З ОБЛІКУ 

У БЮДЖЕТНИХ УСТАНОВАХ
Метою практики є: підготовка студентів до вирішення кон​крет​них професійних завдань, відповідної посади, оволодіння необхідним обсягом теоретичних знань, практичних вмінь і навичок для забез​пе​чення раціональної організації і методики ведення бухгалтерського обліку в бюджетній установі.
Після вивчення дисципліни студент повинен знати: 

· правові засади діяльності бюджетних установ; 

· зміст законодавчих і нормативних документів, що регулюють правові засади ведення бухгалтерського обліку в бюджетних ус​тановах; 

· особливості побудови обліку в бюджетних установах;

· порядок ведення обліку доходів і видатків бюджетних установ, грошових коштів, розрахунків з іншими дебіторами, необо​рот​них активів, запасів, виробничих витрат, власного капіталу, ре​зультатів виконання кошторисів, розрахунків з оплати праці, зі страхування, з бюджетом, з іншими кредиторами;

· порядок проведення інвентаризації в бюджетних установах і ві​до​браження її результатів в обліку;

· порядок складання та подання звітності бюджетними устано​вами;

· проблеми обліку в бюджетних установах і напрями його рефор​мування.

Студент повинен уміти:

· застосовувати чинні законодавчі та нормативно-правові акти для ведення обліку та складання звітності в бюджетних уста​новах;

· вільно застосовувати набуті теоретичні знання для раціональної організації обліку в бюджетних установах; 

· складати первинні документи відповідно до вимог і законо​дав​чих актів; здійснювати їх перевірку та бухгалтерське опрацю​вання; 

· визначати результати виконання кошторисів;

· складати регістри синтетичного та аналітичного обліку; 

· складати місячну, квартальну та річну фінансову звітність бюд​жет​ної установи;

· аналізувати показники фінансової звітності бюджетної уста​нови.

Тема 1. Основи побудови бухгалтерського обліку

Ознайомитися з особливостями діяльності бюджетної установи; з правовим забезпеченням діяльності в бюджетній установі; особ​ли​вос​тями організації бухгалтерського обліку в бюджетній установі: з за​конодавчим і нормативно-правовим забезпеченням бухгалтерського обліку; формою організації обліку; визначити форму ведення обліку в бухгалтерії бюджетної установи та її сутність; визначити напрями удосконалення організації обліку в бюджетній установі.
До доповідної записки слід прикласти:
· витяг зі статуту; 
· копію наказу про облікову політику та копію робочого плану ра​хунків.

Тема 2. Облік доходів і видатків

Ознайомитися з принципами та порядком фінансування бюджетної установи; порядком складання, розгляду, затвердження та викорис​тання кошторису; вміти користуватися кодами економічної класи​фі​кації видатків; дослідити методику обліку доходів і видатків бюд​жет​ної установи, визначити напрями удосконалення обліку доходів і ви​датків бюджетної установи.
До доповідної записки прикласти:
· лімітну довідку про бюджетні асигнування; 
· план використання бюджетних коштів; 
· штатний розпис установи; кошторис на поточний рік; 
· план асигнувань із загального фонду бюджету; 
· зведення показників спеціального фонду кошторису; 
· меморіальний ордер № 2 ф. № 381 (бюджет); 
· картку аналітичного обліку отриманих асигнувань;
· меморіальний ордер № 3 ф. 382 (бюджет); 
· меморіальний ордер № 14 ф. № 409 (бюджет); 
· меморіальний ордер № 15 ф. № 406 (бюджет); 
· карту аналітичного обліку касових видатків; 
· картку аналітичного обліку фактичних видатків.

Тема 3. Облік фінансово-розрахункових операцій

Ознайомитися з принципами та формами грошових розрахунків і вивчити відповідні законодавчі та нормативні правові акти щодо об​ліку фінансово-розрахункових операцій; дослідити порядок ведення касових операцій та їх облік; облік операцій на рахунках у банках, на рахунках в органах державного казначейства; облік інших коштів; з’ясу​вати особливості обліку розрахунків з покупцями та замов​ни​ка​ми, різними дебіторами, із бюджетом за податками та платежами з різними кредиторами; визначити напрями обліку фінансово-роз​рахун​кових операцій бюджетної установи.

До доповідної записки слід прикласти:
· меморіальний ордер № 1 ф. № 380 (бюджет); 
· картку аналітичного обліку готівкових операцій; 
· меморіальний ордер № 2 ф. № 381 (бюджет); 
· меморіальний ордер № 4 ф. № 408 (бюджет); 
· меморіальний ордер № 6 ф. № 409 (бюджет).

Тема 4. Облік розрахунків із заробітної плати, страхування і стипендій

Ознайомитися з формами та системами оплати праці; вивчити від​повідні законодавчі та нормативно-правові акти щодо обліку розра​хунків із заробітної плати, страхування і стипендій; дослідити порядок оперативного обліку персоналу; обліку використання робочого часу; особливості встановлення посадових окладів; порядок нарахування заробітної плати; види і розміри утримань із заробітної плати; вивчити методику обліку розрахунків із заробітної плати; зі страхування; зі стипендіатами; визначити напрями удосконалення обліку розрахунків від заробітної плати, страхування і стипендій.
До доповідної записки слід прикласти:
· меморіальний ордер № 5 ф. № 405 (бюджет); 
· картку-довідку ф. № 417; 
· книгу аналітичного обліку депонованої заробітної плати та сти​пендій ф. № 441.

Тема 5. Облік необоротних активів

Ознайомитися з нормативно-правовим забезпеченням обліку нео​бо​ротних активів бюджетної установи; дослідити методику обліку наявності та руху основних засобів, інших необоротних активів; особ​ливості нарахування та обліку зносу основних засобів і інших нео​бо​ротних активів; з’ясувати методику обліку витрат на ремонт основних засобів, орендних операцій; визначити напрями удосконалення обліку основних засобів та інших матеріальних активів.
До доповідної записки слід прикласти:
· інвентарні картки ф. № 03-6 (бюджет), № 03-8 (бюджет), № 03-9 (бюджет); 
· опис інвентарних карток ф. №11 (бюджет); 
· меморіальний ордер № 6 ф. № 409 (бюджет); 
· меморіальний ордер № 8 ф. № 386 (бюджет);

· відомість нарахування зносу ф. № 03-12 (бюджет); 
· меморіальний ордер № 9 ф. № 438 (бюджет).

Тема 6. Облік нематеріальних активів

Ознайомитися з нормативно-правовим забезпеченням обліку нема​теріальних активів; дослідити методику обліку руху і наявності нема​теріальних активів; особливості нарахування та обліку зносу нема​те​рі​альних активів; визначити напрями удосконалення обліку немате​рі​аль​них активів.
До доповідної записки слід прикласти:
· меморіальний ордер № 4 ф. 408 (бюджет); 
· меморіальний ордер № 6 ф. 409 (бюджет); 
· меморіальний ордер № 8 ф. 386 (бюджет); 
· меморіальний ордер № 9 ф. 438 (бюджет).

Тема 7. Облік запасів

Ознайомитися з нормативно-правовим забезпеченням обліку запа​сів; дослідити методику обліку наявності та руху виробничих запасів, малоцінних і швидкозношуваних предметів, матеріалів і продуктів харчування; визначити напрями удосконалення обліку запасів.
До доповідної записки слід прикласти:

· книгу складського обліку запасів ф. № 3–9; 
· картку кількісно-сумового обліку ф. № 3–7; 
· оборотну відомість ф. № 3–11; 
· меморіальний ордер № 4 ф. 408 (бюджет); 
· меморіальний ордер № 6 ф. 409 (бюджет); 
· меморіальний ордер № 7 ф. 411(бюджет); 
· меморіальний ордер № 8 ф. 380 (бюджет); 
· меморіальний ордер № 13 ф. 39 (бюджет); 
· меморіальний ордер № 12 ф. 41 (бюджет); 
· меморіальний ордер № 11 ф. 398 (бюджет); 
· меморіальний ордер № 10 ф. 439 (бюджет). 

Тема 8. Облік виробничих витрат

Ознайомитися зі складом витрат бюджетної установи; дослідити об’єкти обліку витрат, об’єкти калькулювання та калькуляційні оди​ни​ці; визначити порядок калькулювання послуг; дослідити методику обліку виробничих витрат; визначити напрями удосконалення обліку виробничих витрат.
До доповідної записки слід прикласти:
· картку аналітичного обліку виробничих витрат; 
· планову калькуляцію; 
· звітну калькуляцію.

Тема 9. Облік власного капіталу

Ознайомитись з нормативно-правовим забезпеченням обліку влас​но​го капіталу; з’ясувати складові власного капіталу бюджетної уста​нови; дослідити методику обліку складових власного капіталу; визна​чити напрями удосконалення обліку виробничих витрат.
До доповідної записки слід прикласти:
· меморіальний ордер № 9 ф. 438 (бюджет); 
· меморіальний ордер № 10 ф. 439 (бюджет). 

Тема 10. Облік фондів

Ознайомитися з нормативно-правовим забезпеченням обліку фон​дів та зі складом фондів бюджетної установи; дослідити організацію і методику обліку фондів бюджетної установи.
До доповідної записки слід прикласти:
· меморіальний ордер № 9 ф. 438 (бюджет); 
· меморіальний ордер № 10 ф. 439 (бюджет).

Тема 11. Облік результатів виконання кошторису

Ознайомитися з нормативно-правовим забезпеченням виконання результатів кошторису; дослідити організацію і методику обліку спи​сання доходів і видатків загального та спеціального фондів, визна​чен​ня результатів виконання кошторису за загальним фондом кошторису за спеціальним фондом; визначити напрями удосконалення обліку виробничих витрат.
До доповідної записки слід прикласти:
· меморіальний ордер № 14 ф. 409 (бюджет); 
· картки ф. № 292а.

Тема 12. Інвентаризація в системі 
бюджетних установ

Ознайомитися з нормативно-правовим забезпеченням з порядку про​ведення інвентаризації; дослідити порядок проведення інвен​тари​зації активів і зобов’язань та порядок відображення в обліку резуль​татів інвентаризації.
До доповідної записки слід прикласти:
· інвентаризаційний опис; 
· порівняльну відомість результатів інвентаризації інших необо​рот​них матеріальних активів і запасів.

Тема 13. Звітність бюджетної установи

Ознайомитися з нормативно-правовим забезпеченням складання фінансової звітності; дослідити зміст, порядок складання і подання місячної квартальної та річної фінансової звітності бюджетної уста​нови.

До доповідної записки слід прикласти:
· журнал-головну; 
· форми місячної звітності (Звіт про заборгованість бюджетних установ № 7д, № 7м. Звіт про заборгованість бюджетних уста​нов за окремими програмами № 7д1, № 7м1) та квартальної фі​нансової звітності.

Індивідуальні завдання

1. Вкажіть напрями раціональної організації бухгалтерського об​ліку у бюджетній установі.

2. Проаналізуйте облікову політику бюджетної установи та ви​значте напрями її удосконалення.

3. Проаналізуйте робочий план рахунків бухгалтерського обліку та визначте напрями його удосконалення.

4. Проаналізуйте програмне забезпечення ведення бухгал​тер​сько​го обліку і визначте напрями удосконалення його використання.

5. Охарактеризуйте порядок складання, розкладу та затвердження кошторису бюджетної установи. Проаналізуйте доцільність його скла​дових.

6. Охарактеризуйте видатки бюджетної установи. Проаналізуйте їх доцільність.

7. Охарактеризуйте доходи бюджетної установи, організацію їх об​ліку і напрями реформування.

8. Проаналізуйте склад необоротних активів. Визначте напрями реформування обліку необоротних активів бюджетної установи.

9. Проаналізуйте орендні операції бюджетної установи та їх облік. Вкажіть доцільність цих операцій та напрями реформування орендних операцій. 

10. Проаналізуйте доцільність операцій з ремонту і модернізації нео​боротних активів бюджетної установи та якість їх обліку.

11. Проаналізуйте стан обліку зносу необоротних активів бюджет​ної установи та визначте напрями його удосконалення.

12. Проаналізуйте якість обліку нематеріальних активів та визначте напрями його реформування.

13. Охарактеризуйте стан обліку запасів бюджетної установи та вка​жіть напрями його реформування.

14. Охарактеризуйте стан обліку малоцінних і швидкозношуваних предметів та вкажіть напрями його удосконалення.

15. Проаналізуйте дотримання вимог законодавства щодо ведення касових операцій та визначте напрями удосконалення їх обліку.

16. Охарактеризуйте види рахунків, що використовує бюджетна ус​танова і стан обліку коштів на рахунках в установах банків та у ка​зна​чействі.

17. Проаналізуйте стан дебіторської заборгованості бюджетної ус​та​нови, організацію її обліку. Визначте напрями удосконалення. 

18. Охарактеризуйте склад витрат бюджетної установи, їх доціль​ність. Визначте напрями удосконалення обліку витрат.

19. Охарактеризуйте склад власного капіталу бюджетної установи. 

20. Проаналізуйте порядок визначення та облік результатів вико​нання кошторису бюджетної установи.

21. Проаналізуйте види поточних зобов’язань за виконані роботи бюджетної установи та визначте напрями удосконалення їх обліку.

22. Проаналізуйте види податків і платежів до бюджету та визначте напрями удосконалення обліку розрахунків з бюджетом.

23. Охарактеризуйте законодавче забезпечення обліку розрахунків зі страхування у бюджетній установі та визначте напрями його удос​ко​налення.

24. Проаналізуйте стан обліку розрахунків з оплати праці у бюд​жетній установі та напрями його удосконалення.

25. Проаналізуйте стан кредиторської заборгованості бюджетної ус​танови. Визначте якість і напрями удосконалення обліку креди​тор​ської заборгованості. 

26. Проаналізуйте склад, достовірність і своєчасність подання квар​тальної фінансової звітності бюджетної установи. Визначте напрями реформування квартальної звітності.

27. Проаналізуйте склад, достовірність і порівнянність показників основних форм річної фінансової звітності бюджетної установи. Ви​значте напрями реформування річної фінансової звітності.

28. Проаналізуйте склад, достовірність і своєчасність подання по​даткової звітності бюджетної установи.

29. Проаналізуйте склад, достовірність і своєчасність подання ста​тистичної звітності бюджетної установи.
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ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ
1. Складання та оформлення доповідної 
записки з практики

Результати проходження практики повинні бути представлені у формі доповідної записки (обсягом 25–30 друкованих аркушів фор​мату А4 без урахування списку літератури і додатків), в якому сис​тематизовано викладаються одержані студентом під час практики знання та вміння, описуються програмні питання і визначені завдання.

Рекомендується така структура звіту:

1. Титульний аркуш.
2. Зміст.

3. Вступ.

4. Загальна характеристика суб’єкта господарювання.

5. Оцінка фінансового стану суб’єкта господарювання.

6. Короткий опис організації фінансового обліку на підприємстві за темами, наведеними у програмі виробничої практики.

7. Висновки.

8. Список використаних джерел.

9. Додатки.

Доповідна записка з практики складається кожним студентом са​мостійно. Студент, який працював під час практики на посаді, складає доповідну записку з практики на загальних підставах у повному об​сязі. Основні вимоги до звіту: чіткість, стислість, конкретність, об​ґрун​тованість, критична оцінка. Доповідні записки, складені колек​тив​но або з використанням тільки теоретичного матеріалу, до захисту не допускаються.

Для складання доповідної записки студент повинен накопичувати матеріал за окремими розділами програми. Усі програмні завдання виконуються письмово. У кожному з них необхідно:

· стисло розкрити його теоретичні основи;

· обґрунтувати застосовувану методику;

· здійснити необхідні розрахунки за даними підприємства;

· оцінити отримані результати, зробити необхідні висновки та сформулювати пропозиції.

У висновках студентом наводиться оцінка стану фінансового об​ліку та облікової політики на підприємстві, викладаються власні дум​ки про результати практики, перераховуються основні пропозиції, зро​блені самостійно.

Додатки включають заповнені та опрацьовані документи, аналі​тич​ні таблиці, розрахунки, копії реєстрів синтетичного та аналітичного обліку, форм фінансової і статистичної звітності.

Доповідна записка у зброшурованому вигляді, з наскрізною ну​ме​рацією сторінок, підписана студентом із зазначенням дати на останній сторінці списку використаних джерел разом з іншими документами подається до захисту.

2. Захист результатів проходження практики

Підсумковий контроль практики відбувається за місцем її про​ход​ження шляхом захисту доповідної записки перед комісією, сфор​мо​ваною зі штатних працівників і фахівців підприємства за обов’язкової участі керівника практики від університету й складання протоколу захисту.

За відсутності останнього з поважних причин захист відбувається на кафедрі. Для цього необхідно протягом двох днів після закінчення практики подати на кафедру документи, що підтверджують про​ход​ження студентом практики та її відповідність програмі. 

Практика оцінюється за стобальною шкалою (додаток А). 

Студент, який не виконав програму практики, мав серйозні пору​шення трудової дисципліни, отримав негативний відзив керівника від підприємства про професійну придатність або незадовільну оцінку при захисті, відраховується з університету за невиконання нав​чаль​ного плану.

Підсумки проходження студентами практики обговорюються на за​сіданні кафедри.

Додаток
Лист оцінювання виконання програми виробничої практики, виконаної студентом (кою) ____ курсу___ групи_________факультету  _________________
Дата захисту_______________________________
	№
	Критерії оцінювання
	Бали

	
	
	керів​ник
	ко​місія

	
	Зміст (до 50 балів)
	
	

	1
	Повнота виконання завдань, передбачених програмою практики з дисциплін (до 20 балів):
	
	

	
	– фінансовий облік
	
	

	
	– управлінський облік
	
	

	
	– організація і методика економічного аналізу
	
	

	
	– аудит
	
	

	2
	Повнота виконання індивідуальних завдань, перед​ба​че​них програмою практики з дисциплін (до 12 балів):
	
	

	
	– фінансовий облік
	
	

	
	– управлінський облік
	
	

	
	– організація і методика економічного аналізу
	
	

	
	– аудит
	
	

	3
	Обґрунтованість висновків і практична значимість рекомендацій і пропозицій (до 8 балів)
	
	

	4
	Відповідність змісту щоденника вимогам програми практики (до 10 балів)
	
	

	
	Оформлення та організація виконання (до 30 балів)
	
	

	5
	Відповідність оформлення щоденника вимогам програми практики (до 6 балів)
	
	

	6
	Відповідність чинним стандартам щодо оформлення звіту з практики (титульний аркуш, затверджений графік, структура, оформлення таблиць, графічних ілюстрацій та додатків) (до 7 балів)
	
	

	7
	Дотримання графіка проходження практики (до 8 балів)
	
	

	8
	Наявність необхідних додатків (до 9 балів)
	
	

	
	Захист (до 20 балів)
	
	

	9
	Повнота та лаконічність висвітлення ключових аспектів виробничої обліково-аналітичної практики (до 10 балів)
	Х
	

	10
	Аргументованість та повнота відповідей на додаткові питання (до 10 балів)
	Х
	

	
	Усього балів
	
	

	
	Підсумкова оцінка за національною шкалою 
	
	

	
	Підсумкова оцінка за шкалою ECTS
	
	

	
	Підпис членів комісії
	
	

	
	
	Х
	

	
	
	Х
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